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OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

Amtliche Bekanntmachung des
Jahresabschlusses 2013 des Landkreises Spree-Neif3e

GeménB § 82 Absatz 5 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg wird der Kreis-

tagsbeschluss - Nr. 220-025/2018 vom 25.04.2018 Uber den Jahresabschluss des Land-

kreises Spree-Nei3e zum 31.12.2013 und die Entlastung éffentlich bekannt gemacht:

1. Der Kreistag beschlieBt den gepriften Entwurf des Jahresabschlusses des Landkreises
Spree-NeiBe zum 31.12.2013.

2. Der Kreistag erteilt dem Landrat des Landkreises Spree-NeiB3e fir die Haushaltsflihrung
im Jahr 2013 Entlastung.

Der Jahresabschluss des Landkreises Spree-Neie zum 31.12.2013 und die Anlagen liegen
zu den Dienstzeiten im Geb&ude der Kreisverwaltung in 03149 Forst (Lausitz), Heinrich-
Heine-StraBBe 1, Zimmer A.3.06, zur Einsichtnahme fir jeden aus.

Forst (Lausitz), 23.05.2018
Harald Altekriiger
Landrat

Standortbezogene Vorprifung zur Feststellung der
UVP-Pflicht fir Vorhaben zur
Grundwasserférderung im Rahmen des
“Wasserrechtsverfahrens fiir das Wasserwerk Fehrow*

Bekanntmachung des Landkreises Spree-NeilBe geméB § 3 a des Geselzes
Uber die Umweltvertrdglichkeitsprifung (UVPG)
vom 24.02.2010 (BGBL. I, S. 94)

Der Trink- und Abwasserzweckverband Burg (Spreewald) plant die Ertiichtigung des Wasser-
werkes Fehrow.

In diesem Zusammenhang wurde die wasserrechtliche Erlaubnis fur die Férderung von Grund-
wasser zur Trinkwasseraufbereitung mit einer mittleren Férdermenge von 650 m®/d beantragt.

Es handelt sich dabei um ein Vorhaben der Nummer 13.3.3. Spalte 2 der Anlage 1 des Gesetzes
Uber die Umweltvertraglichkeitspriifung (UVPG). Demnach ist eine standortbezogene Vorprifung
des Einzelfalls durchzufiihren.

Die Feststellung erfolgt vor Beginn des Genehmigungsverfahrens zur Erteilung einer wasser-
rechtlichen Erlaubnis fir die Entnahme von Grundwasser. Grundlage der Vorprifung waren die
vom Vorhabenstréager vorgelegten Unterlagen, Stellungnahmen verschiedener Behérden und
eigene Informationen.

Im Ergebnis dieser Vorpriifung wurde festgestellt, dass fiir das oben genannte Vorhaben keine
UVP-Pflicht besteht.

Diese Entscheidung ist nicht selbststandig anfechtbar. Die Begriindung dieser Entscheidung und
die ihr zugrunde liegenden Antragsunterlagen kénnen nach vorheriger telefonischer Anmeldung
(Tel.: 03562 986-17022) wahrend der Dienststunden im Landkreis Spree-Nei3e, Fachbereich
Umwelt, Sachgebiet Untere Wasserbehdérde, Heinrich-Heine-Str. 1, 03149 Forst (Lausitz), Zimmer
B 2.22 eingesehen werden.

Rechtsgrundlagen:
WHG - Gesetz zur Ordnung des Wasserhaushalts Wasserhaushaltsgesetz vom 31.07.2009
(BGBI. | S. 2585), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18.07.2017 (BGBI. | S. 2771)
BbgWG - Brandenburgisches Wassergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
02.03.2012 (GVBI. 1/12, Nr. 20), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 04.12.2017
(GVBI. I/17, Nr. 28)
UVPG- Gesetz Uber die Umweltvertraglichkeitsprifung in der Fassung der Bekanntmachung vom
24.02.2010 (BGBI. | S. 94), zuletzt gedndert durch Art. 2 des Gesetzes vom 08.09.2017 (BGBI. |
S. 3370)

Landkreis Spree-NeiBe, Fachbereich Umwelt

@
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Amtsblatt fiir den Landkreis Spree-NeiBe - Amtske topjeno za Wokrejs Sprjewja-Nysa

Jahresabschluss der Sparkasse Spree-Neif3e,

Aktivseite

Amtliche Bekanntmachung

Jahresbilanz zum 31. Dezember 2017

31.12.2016
EUR EUR EUR Tsd. EUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 20.913.733,28 39.435
b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 64.449.488,68 33.365
85.363.221,96 72.800
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung
bei der Deutschen Bundesbank zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
b) Wechsel 0,00 0
0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 5.758.327,28 2.268
b) andere Forderungen 0,00 10
5.758.327,28 2.278
4. Forderungen an Kunden 940.839.572,26 843.996
darunter: durch Grundpfandrechte
gesichert 536.328.306,59 EUR ( 422.126 )
Kommunalkredite 55.554.517,72 EUR ( 26.760 )
5.  Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 EUR ( 0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 EUR ( 0)
0,00 0
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von o&ffentlichen Emittenten 640.125.779,20 751.089
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 640.125.779,20 EUR ( 751.089 )
bb) von anderen Emittenten 1.734.237.875,07 1.491.238
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 1.723.646.943,05 EUR ( 1.474.574 )
2.374.363.654,27 2.242.326
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 0
Nennbetrag 0,00 EUR 0
2.374.363.654,27 2.242.326
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 0,00 0
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen 5.491.325,67 5.358
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 EUR ( 0)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 EUR ( 0)
8.  Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 EUR ( 0)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 EUR ( 0)
9. Treuhandvermégen 0,00 0
darunter:
Treuhandkredite 0,00 EUR ( 0)
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand einschlieBlich
Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Werte 0,00 0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 53.839,13 82
c) Geschéfts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 0
53.839,13 82
12. Sachanlagen 40.213.591,08 46.387
13. Sonstige Vermdgensgegenstiande 2.989.163,77 1.077
14. Rechnungsabgrenzungsposten 14.012,20 16
15. Aktive latente Steuern 0,00 0
16. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung 0,00 0
Summe der Aktiva 3.455.086.707,62 3.214.320
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der Sparkasse Spree-Neif3e @

Land Brandenburg, zum 31. Dezember 2017

Passivseite
31.12.2016
EUR EUR EUR Tsd. EUR
1.  Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 0,00 0
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kuindigungsfrist 38.409.720,78 39.732
38.409.720,78 39.732
2.  Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten 1.338.553.103,20 1.236.555
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 155.547.839,88 188.658
1.494.100.943,08 1.425.213
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 1.013.064.452,21 871.068
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 313.081.365,53 308.237
1.8326.145.817,74 1.179.305
2.820.246.760,82 2.604.518
3.  Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 EUR 0)
eigene Akzepte und
Solawechsel im Umlauf 0,00 EUR 0)
0,00 0
3a. Handelsbestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 0,00 0
darunter: Treuhandkredite 0,00 EUR 0)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 5.023.816,63 1.350
6. Rechnungsabgrenzungsposten 131.811,12 146
6a. Passive latente Steuern 0,00 0
7. Riickstellungen
a) Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 9.902.983,00 9.509
b) Steuerrickstellungen 1.188.332,00 1.190
c) andere Ruckstellungen 7.977.004,75 9.695
19.068.319,75 20.394
8.  (weggefallen) 0,00 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 11.653.285,70 17.322
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter:
vor Ablauf von 2 Jahren
fallig 0,00 EUR 0)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 312.000.000,00 295.000
darunter:
Sonderposten nach § 340e
Abs. 4 HGB 139.230,05 EUR 127)
12. Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital 0,00 0
b) Kapitalricklage 0,00 0
c) Gewinnrucklagen
ca) Sicherheitsricklage 244.558.106,40 231.977
cb) andere Ruicklagen 0,00 0
244.558.106,40 231.977
d) Bilanzgewinn 3.994.886,42 3.881
248.552.992,82 235.858
Summe der Passiva 3.455.086.707,62 3.214.320
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten
Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Birgschaften und Gewahrleistungsvertragen * 5.896.379,90 5.198
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fur fremde
Verbindlichkeiten 0,00 0
5.896.379,90 5.198
2. Andere Verpflichtungen
a) Rucknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschaften 0,00 0
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 84.520.999,28 54.278
84.520.999,28 54.278

* Uber eine weitere nicht quantifizierbare Eventualverpflichtung wird im Anhang berichtet.
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Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017

1.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften

darunter:
abgesetzte negative Zinsen 169.154,28 EUR
aus der Abzinsung von Riickstellungen 0,00 EUR

b) festverzinslichen Wertpapieren
und Schuldbuchforderungen

Zinsaufwendungen

darunter:

abgesetzte positive Zinsen

aus der Aufzinsung von Riickstellungen

35.471,53 EUR
5.544,05 EUR

Laufende Ertrage aus

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
b) Beteiligungen

¢) Anteilen an verbundenen Unternehmen

Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen

Provisionsertrage

Provisionsaufwendungen

Nettoertrag des Handelsbestandes

darunter:

Entnahmen aus dem Fonds fiir

allgemeine Bankrisiken 0,00 EUR
Sonstige betriebliche Ertrage

(weggefallen)

Allg ine Ver
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehalter
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
darunter: fiir Alters-
versorgung

gsaufwendungen

1.121.280,63 EUR

b) andere Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

darunter: aus der Aufzinsung

von Riickstellungen 430.765,62 EUR
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
und bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu
Riickstellungen im Kreditgeschaft

Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten
Wertpapieren sowie aus der Auflésung von Riickstellungen im
Kreditgeschéft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere

Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Zufiihrungen zum Fonds fiir

allgemeine Bankrisiken

Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit

AuBerordentliche Ertrage

AuBerordentliche Aufwendungen

AuBerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

darunter: Veranderung der Steuer-

abgrenzung nach § 274 HGB 0,00 EUR
Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen

Jahresiiberschuss
Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr

Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der Sicherheitsriicklage
b) aus anderen Riicklagen

Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die Sicherheitsriicklage
b) in andere Riicklagen

Bilanzgewinn

EUR EUR EUR

33.286.049,14

62.330.435,38
95.616.484,52
10.341.129,20

85.275.355,32

0,00

407.520,53

0,00
407.520,53

1.1.-31.12.2016
Tsd. EUR

33.886

3)
0)

62.537
96.423
11.714
19)
7)
84.709

413

413

0,00
20.823.070,69
1.313.680,31
19.509.390,38

19.957
1.189
18.768

125.776,84

-165

3.930.496,43
0,00

0
2.126
0

109.248.539,50

105.851

20.713.879,19

4.762.094,70

25.475.973,89
14.508.516,11
39.984.490,00

3.444 455,48
2.677.468,93

20.574

4.631

996 )
25.205
15.942
41147

3.514
2.838

19.427.663,03

0,00

19.427.663,03

0,00

0,00
0,00

365 )

4.980

4.980

4
a1

0,00

17.000.000,00

25.000

26.714.462,06

28.413

0,00
0,00
0,00
13.894.733,98

124.841,66
14.019.575,64

15.912

0)
120
16.032

12.694.886,42

12.381

0,00

12.694.886,42

12.381

0,00
0,00
0,00

12.694.886,42

8.700.000,00
0,00
8.700.000,00

12.381

8.500

8.500

3.994.886,42

3.881
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Der Anhang der Sparkasse Spree-Nei3e zum Jahresabschluss 31. Dezember 2017

0. Aligemeine Angaben

Der Jahresabschluss der Sparkasse Spree-Nei3e wurde nach den flr
Kreditinstitute geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und
der Verordnung Uber die Rechnungslegung der Kreditinstitute und Finanz-
dienstleistungsinstitute (RechKredV) in der Fassung des Bilanzrichtlinie-
Umsetzungsgesetzes (BilIRUG) aufgestellt. In der Bilanz wurde eine teil-
weise Verwendung des Jahresergebnisses (Vorwegzuflihrung zur Sicher-
heitsriicklage) berlicksichtigt.

|. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bewertung der Vermdgensgegenstande und Schulden entspricht den
allgemeinen Bewertungsvorschriften der §§ 252 ff. HGB unter Berlcksichti-
gung der fur Kreditinstitute geltenden erganzenden Vorschriften (§§ 340 ff.
HGB).

Forderungen
Forderungen an Kunden und Kreditinstitute wurden mit dem Nennwert
bilanziert.

Bei Darlehen wird der Differenzbetrag zwischen Nennwert und Auszah-
lungsbetrag in die Rechnungsabgrenzungsposten der Passivseite aufge-
nommen. Die erfolgswirksame Auflésung erfolgt grundsétzlich laufzeit- und
kapitalanteilig. Im Fall von Festzinsvereinbarungen erfolgte die Verteilung
auf die Dauer der Festzinsbindung.

Bei den Forderungen an Kunden wurde durch die Bildung von Einzelwert-
berichtigungen dem akuten Ausfallrisiko Rechnung getragen. Auf den latent
gefédhrdeten Forderungsbestand wurden angemessene Pauschalwert-
berichtigungen berlcksichtigt, basierend auf den Erfahrungswerten der
Vergangenheit. Die H6he der Pauschalwertberichtigung wird entsprechend
dem Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen vom 10. Januar 1994
sowie in Anlehnung an die BFA-Stellungnahme 1/90 des IDW ermittelt.

Soweit die Griinde fiir eine Wertberichtigung nicht mehr bestehen, sind
Zuschreibungen (Wertaufholungen) bis zu den Zeit- bzw. Nominalwerten
vorgenommen worden.

Wertpapiere

Die Ermittlung der Anschaffungskosten der Wertpapiere erfolgte nach der
Durchschnittsmethode. Samtliche Wertpapiere wurden nach dem strengen
Niederstwertprinzip bewertet. Bei der Bewertung von Wertpapieren wurde
der beizulegende Wert aus dem vorliegenden Borsen- oder Marktpreis
bestimmt. Wertaufholungen wurden durch Zuschreibungen auf den héheren
Kurs, maximal aber bis zu den Anschaffungskosten, bertcksichtigt.

Bei den Wertpapierleihegeschéaften verbleibt das wirtschaftliche Eigentum
der Wertpapiere beim Verleiher. Die verliehenen Wertpapiere werden in der
origindren Bilanzposition bilanziert.

Beteiligungen
Beteiligungen wurden zu den Anschaffungskosten bilanziert. Abschreibun-
gen auf einen niedrigeren beizulegenden Wert waren nicht vorzunehmen.

Immaterielle Anlagewerte und Sachanlagevermégen

Die Sparkasse hat die im Geschéftsjahr 2017 entgeltlich erworbene Soft-
ware nach den Vorgaben des IDW-Rechnungslegungsstandards "Bilanzie-
rung von Software beim Anwender" (IDW RS HFA 11) unter dem Bilanz-
posten "Immaterielle Anlagewerte" ausgewiesen. Die "Immateriellen Anlage-
werte" ab insgesamt 410,00 EUR sind mit den Anschaffungskosten,
vermindert um planméaBige Abschreibungen, angesetzt worden, wobei eine
betriebsgewo6hnliche Nutzungsdauer von 1 bis 3 Jahren zugrunde gelegt
wurde.

Die planméBigen Abschreibungen fir Gebaude des Anlagevermdgens wur-
den linear nach der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer vorgenommen.
Bei Gegensténden der Betriebs- und Geschaftsausstattung einschlieBlich
Betriebsvorrichtungen des Anlagevermdégens erfolgten die planméaBigen
Abschreibungen linear nach der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer in
Anlehnung an die amtlichen AfA-Tabellen.

Bei Mietereinbauten und -umbauten erfolgte die Abschreibung nach den fir
Gebaude mafBgeblichen Grundsatzen bzw. der kiirzeren tatsachlichen
Nutzungsdauer.

Geringwertige Wirtschaftsguter sowie Software mit Anschaffungskosten bis
150,00 EUR sind im Erwerbsjahr voll abgeschrieben worden. Geringwertige
Wirtschaftsguter mit Anschaffungskosten tber 150,00 EUR bis 1.000,00 EUR
sowie Software bis 410,00 EUR wurden in einen Sammelposten eingestellt,
der Uber 5 Jahre linear Gewinn mindernd aufzulésen ist.

Liegt der nach vorstehenden Grundsétzen ermittelte Wert von Vermégens-
gegenstanden Uber dem Wert, der ihnen am Abschlussstichtag beizulegen
ist und handelt es sich dabei um eine voraussichtlich dauernde Wertminde-
rung, wird dem durch auBerplanmaBige Abschreibungen Rechnung getragen.

Bei Gebauden in Vorjahren vorgenommene Abschreibungen nach steuer-
rechtlichen Vorschriften wurden gemén Art. 67 Abs. 4 Satz 1 EGHGB unter
Anwendung der fir sie bis zum Inkrafttreten des BilMoG geltenden Vor-
schriften fortgefihrt.

Auf Grund der Inanspruchnahme der Ubergangsregelung des Artikels 67
Abs. 4 EGHGB allein nach steuerrechtlichen Vorschriften vorgenommenen
Abschreibungen und der daraus resultierenden Beeinflussung des Steuer-
aufwands, liegt der ausgewiesene Jahreslberschuss 2017 der Sparkasse
etwa vier Prozent Uber dem Betrag, der ansonsten auszuweisen gewesen
ware.

Sonstige Vermdgensgegensténde
Die sonstigen Vermdgensgegenstédnde wurden mit dem niedrigeren beizu-
legenden Wert zum Bilanzstichtag angesetzt.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag bilanziert worden. Die
Disagien zu Verbindlichkeiten wurden in den Rechnungsabgrenzungs-
posten auf der Aktivseite aufgenommen.

Rickstellungen

Ruckstellungen wurden in Hohe des Erfullungsbetrages gebildet, der nach
vernlnftiger kaufménnischer Beurteilung notwendig ist. Kiinftige Preis- und
Kostensteigerungen wurden berlcksichtigt. Rickstellungen mit einer
Ursprungslaufzeit von mehr als einem Jahr wurden mit dem Rechnungszins
der Ruckstellungsabzinsungsverordnung (RickAbzinsV) abgezinst. Von
dem Abzinsungswahlrecht, bei einer Restlaufzeit von einem Jahr oder
weniger abzuzinsen, wurde kein Gebrauch gemacht.

Ruckstellungen fur Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen wur-
den nach versicherungsmathematischen Grundsatzen auf der Grundlage
der Richttafeln 2005 von Dr. Klaus Heubeck entsprechend dem Teilwertver-
fahren unter Berlcksichtigung der zukiinftig erwarteten Lohn- und Gehalts-
steigerungen von 1,90 % sowie Rentensteigerungen von 1,90 % ermittelt.
Die Ruckstellungen fiir Pensionen wurden mit einem von der Deutschen
Bundesbank veréffentlichten durchschnittlichen Marktzins aus den vergan-
genen zehn Geschéftsjahren und die Rickstellungen fir pensionsahnliche
Verpflichtungen mit einem durchschnittlichen Marktzinssatz aus den ver-
gangenen sieben Geschéaftsjahren abgezinst, der sich bei einer angenom-
menen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Der Rechnungszinssatz fiir Pen-
sionen betragt 3,68 %; der Rechnungszinssatz fir pensionsdhnliche
Verpflichtungen betrégt 2,80 %.

Bei der Aufzinsung der Pensionsrickstellungen und Ruckstellungen fur pen-
sionsahnliche Verpflichtungen wurde unterstellt, dass sich der Verpflichtungs-
umfang sowie der Rechnungszinssatz erst zum Ende der Periode &ndern.

Das Ergebnis aus der Anderung des Abzinsungssatzes oder Zinseffekte
einer geédnderten Schétzung der Restlaufzeit wurden im operativen Ergebnis
bzw. im sonstigen betrieblichen Ergebnis ausgewiesen.

Fir Altersversorgungszusagen, deren Hohe sich ausschlieBlich nach dem
beizulegenden Zeitwert eines Ruckdeckungsversicherungsanspruchs
bestimmt, wurden Rickstellungen geman § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB zum
beizulegenden Zeitwert des Anspruchs aus der Rickdeckungsversicherung
angesetzt, soweit er den garantierten Versorgungsbetrag tbersteigt. Ein
Bilanzansatz ergab sich aufgrund der Verrechnung in Héhe von 86 TEUR
von Vermdgensgegenstanden (Deckungsvermdgen) mit den betreffenden
Schulden gemaf § 246 Abs. 2 HGB nicht.

Die Sparkasse Spree-Neif3e ist aufgrund der Anwendung des Tarifvertra-
ges Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des 6ffentlichen
Dienstes (Altersvorsorge-TV-Kommunal) verpflichtet, fur die anspruchs-
berechtigten Mitarbeiter eine zur betrieblichen Altersversorgung flhrende
Versicherung bei einer kommunalen Zusatzversorgungskasse (Branden-
burg) abzuschlief3en.

Sie hat diese Verpflichtung durch die Anmeldung der betreffenden Mitarbei-
ter bei der Zusatzversorgungskasse (Brandenburg) erfullt. Trager der Zu-
satzversorgungskasse (Brandenburg) ist der Kommunale Versorgungsver-
band Brandenburg — ZVK- (KVBbg-ZVK) mit Sitz in Gransee.
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Die KVBbg-ZVK finanziert die Versorgungsverpflichtungen im Kombina-
tionsmodell. Bei diesem Modell werden die Anspriiche der Bestandsrentner
und der Versicherten aus dem Gesamtversorgungssystem und ein bestimm-
ter Anteil der neu entstehenden Anwartschaften aus dem Punktemodell
durch Umlage finanziert. Die Finanzierung Ubriger, neu entstehender An-
wartschaften aus dem Punktemodell erfolgt durch kapitalgedeckte Zusatz-
beitrdge. Der von der Sparkasse alleine zu tragende Umlagesatz betrug im
Jahr 2017 1,1 % der umlagepflichtigen Gehélter. Daneben werden Zusatz-
beitrdge im Kapitaldeckungsverfahren (§18) erhoben. Dieser Zusatzbeitrag
betrug im Jahr 2017 vom 01.01. — 30.06. 4,4 % und vom 01.07. - 31.12. 4,6 %
und wird jeweils hélftig von der Sparkasse und dem Arbeitnehmer getragen.

MaBgeblich fur die Héhe der Rentenleistung ist die Summe der vom Versi-
cherten bis zum Rentenbeginn erworbenen so genannten Versorgungs-
punkte, die auf der Basis des jeweiligen versorgungspflichtigen Entgelts er-
mittelt werden. Neben einer lebenslangen Altersrente werden Rentenleis-
tungen auch im Fall der Erwerbsminderung sowie im Todesfall an die Hinter-
bliebenen erbracht. Die Rentenleistungen werden jahrlich um 1 % angehoben.

Die Durchfuhrung der Versorgungszusage Uber die KVBbg-ZVK begrindet
eine mittelbare Versorgungsverpflichtung, die die Sparkasse durch regel-
maBige Zahlung der satzungsmafig geforderten Umlagen und Zusatzbei-
trage erflllt.

Aufgrund der benannten Kombinationsfinanzierung besteht bei der Zusatz-
versorgungskasse eine (rechnerische) Unterdeckung, die jéhrlich vom ver-
antwortlichen Aktuar der Zusatzversorgungskasse festgestellt wird. Hieraus
ergibt sich als Gesamtbetrag der in der Bilanz nicht ausgewiesenen mittel-
baren Pensionsverpflichtungen aus der Zusatzversorgung der auf den ein-
zelnen Arbeitgeber entfallende Anteil der (rechnerischen) Unterdeckung
durch Multiplikation mit dem fur den Arbeitgeber maBgeblichen Anteilsatz.
Fur die Ermittlung des Anteilsatzes wird zunéchst fir jeden einzelnen bei
der KVBbg-ZVK pflichtversicherten Arbeitnehmer der versicherungsmathe-
matische Barwert seiner vom Bilanzstichtag bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalls fir die Umlagebemessung mafgeblichen zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelte berechnet. Als Rechnungsgrundlagen werden die
+Richttafeln 2005 G“ von K. Heubeck und ein Rechnungszinsfu3 von 5,0 %
p.a. verwendet. Das rechnungsmaBige Pensionsalter wird mit dem frihest-
maoglichen Zeitpunkt des Beginns der vorzeitigen Altersrente nach § 36 i. V.
m. §§ 236 und 237a SGB VI in Ansatz gebracht. Eine Entgeltdynamik wird
nicht bertcksichtigt.

Der fur den einzelnen Arbeitgeber maBgebliche Anteilsatz ergibt sich als
Verhaltnis aus der Summe der fiir den Teilbestand der Uber den einzelnen
Arbeitgeber pflichtversicherten Arbeitnehmer ermittelten Barwerte zur Sum-
me der fur den Gesamtbestand der Pflichtversicherten der KVBbg-ZVK er-
mittelten Barwerte. Dabei wird zwar sowohl fiir den Teilbestand als auch fur
den Gesamtbestand von den Verhéltnissen am Bilanzstichtag ausgegan-
gen, jedoch von den persdnlichen Daten, die in dem Gutachten vom
05.04.2017 Uber die versicherungstechnische Bilanz fir die Pflichtversiche-
rung zum 31. Dezember 2016 erfasst sind.

Der Betrag der (rechnerischen) Unterdeckung zum Bilanzstichtag wurde
aus dem Betrag der im o.g. Gutachten ermittelten Soll-Deckungsruckstel-
lung und dem Betrag des Vermdgens der ZVKBbg-ZVK zum 31. Dezember
2016 nach versicherungsmathematischen Grundséatzen auf den 31. Dezem-
ber 2017 fortgeschrieben.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2017 ergibt sich der im Anhang auszu-
weisende Gesamtbetrag der in der Bilanz nicht ausgewiesenen mittelbaren
Pensionsverpflichtungen aus der Zusatzversorgung unter Berlcksichtigung
des Vermoégens der KVBbg-ZVK wie folgt:

(Rechnerische) Unterdeckung der KVBbg-ZVK

zum 31.12.2017 374.000.000 EUR

MaBgeblicher Anteilsatz fur den Arbeitgeber

Sparkasse Spree-Neif3e 0,68813 %

Flr mittelbare Pensionsverpflichtungen aus der

Zusatzversorgung auszuweisender Gesamtbetrag 2.573.606 EUR

Die Summe der umlageféhigen Gehalter betrug im Jahr 2017 insgesamt
18.501.094,65 EUR.

Fir das Jahr 2018 sind voraussichtlich folgende Beitrdge an die Zusatzver-
sorgungskasse zu entrichten:

- Umlage 1,1v. H.

- Zusatzbeitrag 4,6 v. H (ab 01.07.2018 Zusatzbeitrag 4,8 v. H).

Die Uibrigen Ruckstellungen wurden in H6he des notwendigen Erfullungsbe-
trages gebildet, der nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwen-
dig ist; sie bertcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
pflichtungen.

Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit
dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden und von der Deutschen Bundesbank
verdffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben
Jahre abgezinst.

Bei Restlaufzeiten zwischen 2 und 15 Jahren ergaben sich Zinssatze zwi-
schen 1,36 % und 2,80 %. Bei der Ermittlung der im Zusammenhang mit
der Ruickstellungsbewertung entstehenden Aufwendungen und Ertrédge wurde
davon ausgegangen, dass eine Anderung des Abzinsungssatzes zum An-
fang der Periode eintritt, sodass der Buchwert der Verpflichtungen mit dem
Zinssatz zum Anfang der Periode aufgezinst wurde. Entsprechendes gilt fir
eine Verénderung des Verpflichtungsumfangs; bei einem teilweisen Ver-
brauch der Ruckstellung vor Ablauf der Restlaufzeit gilt die Annahme, dass
dieser Verbrauch erst zum Ende der jeweiligen Periode in voller Hohe erfolgt.

Das Ergebnis aus der Anderung des Abzinsungssatzes oder Zinseffekte
einer gednderten Schéatzung der Restlaufzeit wurden im Zinsergebnis bzw.
im operativen Ergebnis ausgewiesen.

Fur die unwiderrufliche Verpflichtung zur Zahlung von zuséatzlichen Beitra-
gen in den Sparkassenstltzungsfonds des Ostdeutschen Sparkassenver-
bandes geméan den Grundsétzen der risikoorientierten Beitragsbemessung
des Sicherungssystems der Sparkassen-Finanzgruppe wurden Ruckstel-
lungen in H6he von 1.891 TEUR (Barwert) gebildet. Auf die Ausfihrungen
zu den klnftigen Einzahlungsverpflichtungen in ein nach § 2 Abs. 1 Nr. 2
i. V. m. § 43 des Einlagensicherungsgesetz (EinSiG) anerkanntes Einlagen-
sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe unter Abschnitt ,Sonstige
finanzielle Verpflichtungen® (nach § 285 Nr. 3a HGB) wird verwiesen.

Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

Im Geschéftsjahr 2017 erfolgte eine Aufstockung des Fonds fur allgemeine
Bankrisiken geman § 340 g HGB, der zur Absicherung gegen die besonde-
ren Risiken des Bankgeschéaftes dotiert wurde.

Weiterhin besteht gemén § 340 e Abs. 4 HGB ein Sonderposten, der dem
»Fonds fur allgemeine Bankrisiken“ nach § 340 g HGB zugeordnet ist.

Strukturierte Produkte

Die Sparkasse hat zum Bilanzstichtag auf der Aktivseite im Bereich des
Kundengeschaftes strukturierte Finanzinstrumente in Form von Darlehen
mit Sonderkiindigungsrechten der Kunden, Wertpapiere mit Sondertilgungs-
rechten (Schuldnerklindigungsrechte) im Bereich der Eigenanlagen und auf
der Passivseite Spareinlagen mit Sonderkundigungsrechten der Kunden im
Bestand.

Die strukturierten Produkte (Anleihen mit Kiindigungsrechten) wurden ein-
heitlich (ohne Abspaltung der Nebenrechte) bilanziert und bewertet.

Verlustfreie Bewertung der zinsbezogenen Geschéfte des Bankbuchs (Zins-
buchs)

Gemal den Anforderungen des IDW RS BFA 3 hat die Sparkasse im Rah-
men der Aufstellung des Jahresabschlusses 2017 analysiert, ob ein Ver-
pflichtungsitiberschuss aus der Bewertung sémtlicher bilanzieller Positionen
des Zinsbuches besteht. Methodisch hat die Sparkasse hierbei das barwer-
tige Verfahren gemaf der Umsetzungshilfe des OSV zu ,Einzelfragen der
verlustfreien Bewertung von zinsbezogenen Geschéften des Bankbuches*”
angewandt. Im Ergebnis war eine Bildung einer Drohverlustriickstellung
zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2017 nicht notwendig.

Wahrungsumrechnung

Auf Fremdwahrung lautende Bargeldbestdnde wurden zu den am Jahre-
sende 2017 geltenden Ankaufskursen der Landesbank umgerechnet. Die
Aufwendungen und Ertrdge aus der Wahrungsumrechnung wurden in der
Gewinn- und Verlust Rechnung beriicksichtigt.

II. Erlauterungen zur Jahresbilanz
Aktivseite:
Posten 3: Forderungen an Kreditinstitute

In diesem Posten sind enthalten:

Forderungen an die eigene Girozentrale 4.040.107,59 EUR
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Posten 4: Forderungen an Kunden
Forderungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht

Bestand am Bilanzstichtag

Bestand am 31.12. des Vorjahres

30.258.962,50 EUR
258.962,50 EUR

Posten 5: Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
Von den in diesem Posten enthaltenen

bdrsenfahigen Wertpapieren sind:

bdrsennotiert 2.339.136.058,56 EUR
sowie nichtbérsennotiert 0,00 EUR
Der gesamte Wertpapierbestand wurde zum strengen Niederstwertprinzip
bewertet.

Posten 7: Beteiligungen
Von den in diesem Posten ausgewiesenen Beteiligungen sind nachfolgen-
de Beteiligungen von nicht untergeordneter Bedeutung:

Name und Sitz Eigenkapital |Beteiligungsquote |Ergebnis 2017
TEUR % TEUR

Ostdeutscher Sparkassen-

verband, Berlin 181.558 2,8 268

Beteiligungsgesellschaft des

Landes Brandenburg mbH &

Co.KG, Potsdam 8.868 10,3 0

Im Hinblick auf die untergeordnete Bedeutung von einer weiteren Beteili-
gung fur die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Sparkasse wird auf
die Angaben geman § 285 Nr. 11 HGB i. V..m. § 286 Abs. 3 Nr. 1 HGB ver-
zichtet.

Posten 12: Sachanlagen
Die fur sparkassenbetriebliche Zwecke genutzten Grundstiicke
und Bauten haben einen Bilanzwert in H6he von
22.618.850,00 EUR

Der Bilanzwert der Betriebs- und Geschéaftsausstattung betragt
3.395.081,03 EUR

Posten 14: Rechnungsabgrenzungsposten
In den Rechnungsabgrenzungsposten sind enthalten:
Unterschiedsbetrag zwischen Riickzahlungs- und niedrigerem
Ausgabebetrag von Verbindlichkeiten oder Anleihen
14.012,20 EUR

Bestand am 31.12. des Vorjahres 16.399,64 EUR

Posten 15: Aktive latente Steuern

Aufgrund abweichender Ansatz- und Bewertungsvorschriften zwischen Han-
dels- und Steuerbilanz bestehen zum 31. Dezember 2017 Steuerlatenzen.
Dabei hat die Sparkasse absehbare Steuerentlastungen in H6he von
19.332.871,33 EUR ermittelt. Diese resultieren aus Ansatz- und Bewer-
tungsunterschieden, insbesondere fur die Wertpapiere und die Ruckstellun-
gen. Eine passive Steuerabgrenzung war nicht erforderlich, auf den Ansatz
aktiver latenter Steuern wurde verzichtet. Die Ermittlung der Differenzen er-
folgte unter Zugrundelegung eines Steuersatzes von 28,98 % (Korper-
schaftssteuer und Gewerbesteuer zuzlglich Solidaritatszuschlag).

Mehrere Posten betreffende Angaben:
Der Gesamtbetrag der auf Fremdwé&hrung lautenden

Vermdgensgegenstande betragt 29.507,68 EUR

Passivseite:

Posten 1: Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
In diesem Posten sind enthalten:

Verbindlichkeiten gegenliber der eigenen Girozentrale 0,00 EUR
Der Gesamtbetrag der als Sicherheit fur Verbindlichkeiten

gegenuber Kreditinstituten (ibertragenen Vermdégensgegensténde

belauft sich auf: 38.409.720,78 EUR

Posten 2: Verbindlichkeiten gegeniber Kunden
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

Bestand am Bilanzstichtag

Bestand am 31.12. des Vorjahres

20.000.000,00 EUR
20.600.000,00 EUR

Posten 6: Rechnungsabgrenzungsposten
Unterschiedsbetrdge zwischen dem Auszahlungsbetrag
bzw. den Anschaffungskosten von Forderungen gegenlber
dem héheren Nominalwert sind enthalten in Héhe von
Bestand am 31.12. des Vorjahres

74.090,31 EUR
86.375,21 EUR

Posten 7: Riickstellungen

Der bilanzielle Ansatz der Pensionsriickstellungen in Héhe von 9.690 TEUR
wurde nach MafBgabe des entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssat-
zes aus den vergangenen zehn Geschéftsjahren ermittelt. Auf Basis des
durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vorangegangenen sieben Ge-
schaftsjahren betragt der Erfullungsbetrag der Pensionsrickstellungen
10.866 TEUR. Der Unterschiedsbetrag in Héhe von 1.176 TEUR unterliegt
einer Ausschuttungssperre geman § 253 Abs. 6 Satz 2 HGB.

Anlagenspiegel
Entwicklung des Anlagevermdgens (in TEUR)
Entwicklung der Anschaffungs-/Herstellungskosten Entwicklung der kumulierten Abschreibungen Buchwerte
Stand am Standam | Stand am | Abschrei- | Zuschrei- | Anderungen der gesamten Abschreibungen| Standam | Standam | Stand am
01.01. 31.12. 01.01. bungen bungen im Zusammenhang mit 31.12. 31.12. 31.12.
des  [Zuginge| Abgénge |Umbuchungen des des im im des des des
Geschéfts- Geschafts- |Geschéfts- | Geschéfts- | Geschafts- Geschéfts- | Geschafts- | Vorjahres
jahres jahres jahres jahr jahr Zugéngen Abgéngen | Umbuchungen jahres jahres
Immaterielle 382 63 0 0 445 300 91 0 0 0 0 391 54 82
Anlagewerte
Sachanlagen | 120.731 836 4.230 0 117.337 74.345 3.353 0 0 574 0 77124 40.214 46.387
Nettoverénderungen +/-
Schuldver-
schreibungen
und andere 0 10.988 10.988
festverzinsliche
Wertpapiere
Beteiligungen +133 5.491 5.358

Es wurde von der Zusammenfassungsmaglichkeit des § 34 Abs. 3 RechKredV Gebrauch gemacht. Die Fortfihrung der Spalte Anschaffungskosten ist

wegen der Anwendung von § 34 Abs. 3 Satz 2 RechKredV nicht mdglich.
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In die Verrechnung geman § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB wurden Vermdégens-
gegenstande mit Anschaffungskosten in Héhe von 86 TEUR einbezogen.
Deren beizulegender Zeitwert zum Bilanzstichtag betrug ebenfalls 86 TEUR.

Posten 9: Nachrangige Verbindlichkeiten

Fir nachrangige Verbindlichkeiten sind im Berichtsjahr
Zinsen und andere Aufwendungen in Héhe von
angefallen.

426.578,03 EUR

Die Bedingungen der Nachrangigkeit bei diesen Mitteln entsprechen § 10
Abs. 5 a KWG a. F.. Die Mittelaufnahmen sind im Durchschnitt mit 3,27 %
verzinslich. Die Ursprungslaufzeiten bewegen sich zwischen 5 und 10 Jahren.
Im Folgejahr werden aus diesen Mittelaufnahmen 4.125.003,21 EUR zur
Ruckzahlung féllig.

Posten 11: Fonds fir allgemeine Bankrisiken

Von dem Fonds fir allgemeine Bankrisiken entfallen 139.230,05 EUR auf
den Sonderposten gemaf § 340 e Abs. 4 HGB. Die Zuftihrung zu diesem
Sonderposten in Héhe von 12.577,68 EUR wurde in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung unter dem Posten 7 Nettoertrag des Handelsbestandes aus-
gewiesen.

Passiva unter dem Strich:

Eventualverbindlichkeiten

Im Zusammenhang mit der Unterbeteiligung des Ostdeutschen Sparkas-
senverbandes an einer Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG hat der Haupt-
beteiligte gegeniiber dem Unterbeteiligten Anspruch auf Ersatz seiner
Finanzierungskosten, sofern die von der Erwerbsgesellschaft mbH & Co.
KG erzielten Ertrdge nicht ausreichen, die Finanzierungskosten zu beglei-
chen. In einem solchen Fall hat die Sparkasse die Verpflichtung tbernom-
men, anteilig fir den anfallenden Aufwendungsersatz (Zinsen und Darle-
hensverbindlichkeiten) einzustehen. Die Sparkasse hat dartber hinaus die
Verpflichtung tbernommen, anteilig fir anfallende Zinsen aus einer Darle-
hensschuld des Ostdeutschen Sparkassenverbandes (Unterbeteiligter) ein-
zustehen.

Ein Betrag, zu dem die Inanspruchnahme aus dem Haftungsverhaltnis kiinftig
greifen kann, ist nicht quantifizierbar.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Sparkasse gehdrt dem institutsbezogenen Sicherungssystem der deut-
schen Sparkassen-Finanzgruppe (Sicherungssystem) an, das elf regionale
Sparkassenstutzungsfonds durch einen tUberregionalen Ausgleich miteinan-
der verknlpft (freiwillige Institutssicherung). Zwischen diesen und den
Sicherungseinrichtungen der Landesbanken und Landesbausparkassen
besteht ein Haftungsverbund. Durch diese Verknlpfung steht im Stitzungs-
fall das gesamte Sicherungsvolumen der Sparkassen-Finanzgruppe zur
Verfugung.

Restlaufzeitengliederung

Das Sicherungssystem basiert auf dem Prinzip der Institutssicherung. Ziel
dabei ist es, die angehdrenden Institute selbst zu schiitzen und bei diesen
drohende oder bestehende wirtschaftliche Schwierigkeiten abzuwenden.
Auf diese Weise schitzt die Institutssicherung auch séamtliche Einlagen der
Kunden.

Das Sicherungssystem ist als Einlagensicherungssystem nach dem Einla-
gensicherungsgesetz (EinSiG) amtlich anerkannt (gesetzliche Einlagen-
sicherung). Unabhangig von der Institutssicherung hat der Kunde gegen
das Sicherungssystem jedenfalls einen Anspruch auf Erstattung seiner
Einlagen i. S. v. § 2 Absatze 3 bis 5 EinSiG bis zu den Obergrenzen gem.
§ 8 EinSiG (derzeit 100.000,00 Euro pro Person).

Die Sparkassen-Finanzgruppe hat das bisherige System der freiwilligen
Institutssicherung fur alle deutschen Sparkassen, Landesbanken und Landes-
bausparkassen beibehalten. Zusétzlich erflllt das Sicherungssystem auch
die Anforderungen des EinSiG und wurde von der Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht (BaFin) als Einlagensicherungssystem anerkannt.

Im Bedarfsfall entscheiden die Gremien der zustandigen Sicherungseinrich-
tungen dartber, ob und in welchem Umfang Stiitzungsleistungen im Rah-
men der freiwilligen Institutssicherung zugunsten eines Instituts erbracht
und an welche Auflagen diese ggf. geknuipft werden. Der Einlagensiche-
rungsfall hingegen wirde von der BaFin festgestellt. In diesem Fall hat das
Sicherungssystem die Funktion der Auszahlungsstelle.

Das Sicherungssystem der deutschen Sparkassenorganisation besitzt ein
effizientes Risikomonitoringsystem zur Friherkennung von Risiken sowie
eine risikoorientierte Beitragsbemessung bei gleichzeitiger Ausweitung des
Volumens der verfugbaren Mittel (Barmittel und Nachschusspflichten).

Die kunftigen Einzahlungsverpflichtungen in ein nach § 2 Abs. 1 Nr. 21i. V. m.
§ 43 EinSiG als Einlagensicherungssystem anerkanntes institutsbezogenes
Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe (,Sicherungssystem®)
belaufen sich am Bilanzstichtag auf insgesamt 2.829.289,32 EUR. Bis zum
Erreichen des individuellen Zielvolumens in 2024 sind jéhrlich Beitrdge zu
entrichten. Fur einen Betrag in Héhe von 2.023.000,00 EUR wurden auf-
grund einer unwiderruflichen Verpflichtungserklarung zur Zahlung von zu-
satzlichen Beitragen in den Sparkassenstitzungsfonds des Ostdeutschen
Sparkassenverbandes Ruickstellungen ausgewiesen. Auf die Ausfiihrungen
unter |. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden / Posten: Rickstellungen
wird verwiesen.

Die noch ausstehenden Barzahlungsverpflichtungen gegenlber dem Res-
trukturierungsfonds bei der Bundesanstalt fur Finanzmarktstabilisierung
(FMSA) betragen am Bilanzstichtag 21.049,35 EUR.

Die geman § 9 RechKredV geforderte Gliederung der Forderungen und Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten ergibt sich fur die folgenden Posten:

Posten der Bilanz

mehr als 1 Jahr | mehr als 5 Jahre

bis zu 5 Jahren

mehr als 3 Monate
bis zu 1 Jahr

Restlaufzeit bis
zu 3 Monaten

Angaben in EUR

Aktiva 3 b) andere Forderungen an Kreditinstitute 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktiva 4 Forderungen an Kunden 9.832.090,73 44.903.875,73 206.540.348,12 | 628.456.688,90
Passiva 1 b)

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten mit vereinbarter Laufzeit

oder Kiindigungsfrist 137.280,72 2.939.313,69 10.110.104,02 25.222.195,27

Passiva 2 a ab)

Spareinlagen mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als 3 Monaten 34.410.166,57 75.921.582,45 45.216.090,86 0,00
Passiva 2 b bb)

andere Verbindlichkeiten gegeniuiber Kunden mit vereinbarter Laufzeit

oder Kiindigungsfrist 179.833.405,34 60.335.275,29 58.057.931,54 14.838.555,24

Im Posten Aktiva 4, Forderungen an Kunden, sind Forderungen in Héhe von 50.860.889,13 EUR mit unbestimmter Laufzeit enthalten.

Anteilige Zinsen der jeweiligen Aktiv- und Passivposten werden geméfB § 11 RechKredV nicht nach Restlaufzeiten aufgegliedert.
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Angabe der Betrage, die in dem auf den Bilanzstichtag folgenden Jahr féllig
werden:

EUR
Posten Aktiva 5
Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 163.349.290,00

lll. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Posten 1: Zinsertrédge

Im Rahmen der Mindestreservehaltung, der Bargeldversorgung und der Ein-
lagen bei der Landesbank Hessen/Thiringen hat die Sparkasse im abge-
laufenen Geschaftsjahr negative Zinsen an die Européische Zentralbank
und an die Landesbank Hessen/Thiringen gezahlt. Diese Negativzinsen
wurden mit den Zinsertragen, die Ublicherweise bei derartigen Geschéfts-
vorfallen anfallen, wie folgt verrechnet:

33.455.203,42 EUR
169.154,28 EUR
33.286.049,14 EUR

a) Zinsertrage aus Kredit- und Geldmarktgeschéften
abzuglich negative Zinsen
Summe GuV 1a)

Posten 2: Zinsaufwendungen

Bei einzelnen Geschéftsvorfallen kommt es aufgrund der Auswirkungen des
vorherrschenden Niedrigzinsumfeldes dazu, dass die Sparkasse fiir die Her-
einnahme von Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten eine Vergitung
(positive Zinsen) erhalt. Diese positiven Zinsen wurden mit den Zinsaufwen-
dungen, die Ublicherweise bei derartigen Geschaftsvorfallen anfallen, wie
folgt verrechnet:

10.376.600,73 EUR
35.471,53 EUR
10.341.129,20 EUR

Zinsaufwendungen
Abzuglich positive Zinsen
Summe GuV 2

Posten 5: Provisionsertrage

Die wesentlichen Provisionsertrage fir die far Dritte erbrachten Dienstleis-
tungen fir Verwaltung und Vermittlung entfallen auf die Vermittlung von
Produkten der Verbundpartner (Versicherung, Bausparvertrage, Immobilien
und im Depot-B-Geschéft).

Iv. Sonstige Angaben
Den Organen der Sparkasse Spree-Neif3e gehdren an:

Verwaltungsrat

Vorsitzender
Altekriiger, Harald (bis 10.01.2017) Landrat des Landkreises Spree-Neil3e
Kelch, Holger (ab 11.01.2017) Oberburgermeister der Stadt Cottbus

1. Stellvertreter des Vorsitzenden
Kelch, Holger (bis 10.01.2017)
Altekrtiger, Harald (ab 14.02.2017)

Oberbirgermeister der Stadt Cottbus
Landrat des Landkreises Spree-Neil3e

2. Stellvertreter des Vorsitzenden
Drogla, Reinhard

geschéftsfihrender Gesellschafter,
piccolo-Theater GmbH

Mitglieder:
Giesecke, Christina
Dr. Haidan, Michael

Dezernentin Stadtverwaltung Cottbus i. R.
geschéftsfihrender Gesellschafter i. R.
Agrartechnik GmbH

Mitarbeiter, Fortbildungsakademie der
Wirtschaft i. R.

Mitglied des Landtages

Mitglied des Landtages Brandenburg i. R.

Landow, Andreas

Loehr, Matthias
Schulz-Hépfner, Monika

ElBner, Lutz Abteilungsleiter, Sparkasse Spree-Neif3e
Konrad, Ursula Abteilungsleiterin, Sparkasse Spree-Neif3e
Mller, André Abteilungsleiter, Sparkasse Spree-Neif3e

Walter, Sven Direktor, Sparkasse Spree-Neif3e

Vorstand
Vorsitzender: Mitglieder:
Lepsch, Ulrich Braun, Ralf

Heinze, Thomas

Der Vorstandsvorsitzende, Herr Ulrich Lepsch, ist Mitglied des Verbands-
vorstandes des Ostdeutschen Sparkassenverbandes, Aufsichtsratsmitglied
bei der Offentlichen Leben Versicherung Berlin-Brandenburg AG sowie bei
der Feuersozietét Berlin-Brandenburg Versicherung AG, Aufsichtsratsmit-
glied bei der LBS Ostdeutsche Landesbausparkasse AG, Aufsichtsratsmit-
glied bei der Deutschen Sparkassen Leasing AG & Co. KG, Beiratsmitglied
bei der Hauptverwaltung Berlin der Deutschen Bundesbank, Mitglied des
Aufsichtsrates der Carl-Thiem-Klinikum gGmbH.

Das Vorstandsmitglied, Herr Ralf Braun, ist Vorstandsmitglied der Stiftung
der BTU Cottbus-Senftenberg.

Das Vorstandsmitglied, Herr Thomas Heinze, ist Verwaltungsratsvorsitzen-
der bei der Blrgschaftsbank Brandenburg GmbH. Er ist Aufsichtsratsvorsit-
zender bei der e. G. Wohnen 1902 sowie Vorstandsmitglied im Férderver-
ein der BTU Cottbus- Senftenberg e.V..

Die Mitglieder des Verwaltungsrates und des Kreditausschusses erhielten
fur ihre Tatigkeit im Geschéftsjahr Gesamtbezige in Hohe von 80 TEUR.

Fur die fruiheren Mitglieder des Vorstandes bzw. fir deren Hinterbliebene be-
stehen zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2017 Ruckstellungen fur laufende
Pensionen (4.721 TEUR), fUr Pensionsanwartschaften (1.890 TEUR) und fur
ahnliche Verpflichtungen (213 TEUR) in Hohe von insgesamt 6.824 TEUR.

Den Mitgliedern des Vorstandes wurden Kredite in H6he von 2.419 TEUR
und den Mitgliedern des Verwaltungsrates in Héhe von 1.570 TEUR gewahrt.

Im Jahresdurchschnitt wurden bei der Sparkasse Spree-NeiB3e beschéftigt:

Vollzeitkrafte: 323
Teilzeitkrafte: 51
Insgesamt: 374

Im Geschéftsjahr 2017 wurde von dem Abschlussprifer folgendes Gesam-
thonorar berechnet:

196 TEUR
0 TEUR

- fur Abschlussprifungsleistungen
- fir andere Bestéatigungsleistungen

Der Bilanzgewinn wird nach Feststellung des Jahresabschlusses, unter dem
Vorbehalt der Zustimmung des Verwaltungsrates, vollsténdig in die Sicher-
heitsricklage eingestellt.

Cottbus, 03. April 2018

Der Vorstand

Bestétigungsvermerk
Bestétigungsvermerk des unabhédngigen Abschlusspriifers
An die Sparkasse Spree-Neil3e
Vermerk dber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Sparkasse Spree-Neif3e - bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2017 und der Gewinn- und Verlustrech-
nung flir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017
sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden, gepriift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht
der Sparkasse Spree-Neil3e flir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2017 bis
zum 31. Dezember 2017 geprtift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse
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- entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen
den deutschen, fiir Kreditinstitute geltenden handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungs-
méBiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Sparkasse zum 31. Dezem-
ber 2017 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2017
bis zum 31. Dezember 2017 und

- vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Sparkasse. In allen wesentlichen Belangen steht dieser La-
gebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen
gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukuinfti-
gen Entwicklung zutreffend dar.

GemdB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu kei-
nen Einwendungen gegen die OrdnungsméBigkeit des Jahresabschlusses
und des Lageberichts geftihrt hat.

Grundlage fir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung
(Nr. 537/2014; im Folgenden "EU-APrVO*) unter Beachtung der vom Insti-
tut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V. (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsétze ordnungsmdéBiger Abschlusspriifung durchgefihrt. Un-
sere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Ab-
schnitt "Verantwortung des Abschlussprtifers fiir die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts” unseres Bestétigungsvermerks weiterge-
hend beschrieben. Wir sind von der Sparkasse unabhéngig in Ubereinstim-
mung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Darii-
ber hinaus erkldren wir gemén Artikel 10 Abs. 2 Buchstabe f) EU-APrVO,
dass alle von uns beschéftigten Personen, die das Ergebnis der Priifung
beeinflussen kénnen, keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Arti-
kel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresab-
schlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die
nach unserem pflichtgeméBen

Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlusses
fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 wa-
ren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung
des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungs-
urteils hierzu berticksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu
diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Prii-

fungssachverhalte dar:

1. Bewertung der Forderungen an Kunden

2. Bewertung der Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen
Wertpapiere

Unsere Darstellung der besonders wichtigen Priifungssachverhalte haben
wir wie folgt strukturiert:

a) Risiko fiir den Jahresabschluss

b) Unsere Vorgehensweise in der Priifung

¢) Verweis auf weitergehende Informationen

1. Bewertung der Forderungen an Kunden

a) Das Kundenkreditgeschéft der Sparkasse ist ein mal3gebliches Ge-
schéftsfeld der Sparkasse. Durch Wertberichtigungen im Kundenkredit-
geschéft kénnen sich wesentliche Auswirkungen auf den Jahresab-
schluss insbesondere auf die Ertragslage der Sparkasse ergeben. Bei
der Bewertung einzelner Kundenforderungen ist das Adressenausfallrisi-
ko des Kreditnehmers, d. h. insbesondere die Wahrscheinlichkeit, mit der
ein Kreditnehmer seinen vertraglichen Leistungsverpflichtungen nicht
mehr nachkommen kann (Ausfallwahrscheinlichkeit), mafBBgeblich. Bei
der Beurteilung der Ausfallwahrscheinlichkeit bestehen handelsrechtlich
zuldssige Ermessensspielrdume.

b) Wir haben die von der Sparkasse eingerichteten Prozesse zur Bewer-
tung der Kundenforderungen gemani §§ 340e Abs. 1 Satz 2, 253 Abs. 1
und 4 HGB geprtift. Die relevanten Teilprozesse (Risikovorsorge und Ri-

sikofriiherkennung) haben wir auf der Basis der Organisationsrichtlinien
beurteilt. Daneben haben wir Prifungshandlungen zur Wirksamkeit die-
ser Teilprozesse durchgefiihrt. Bei einer risikoorientiert vorgenommenen
bewussten Auswahl von Kreditengagements haben wir auf der Grundla-
ge von Kreditunterlagen die von der Sparkasse vorgenommene Beurtei-
lung des kreditnehmerbezogenen Adressenausfallrisikos sowie die Be-
wertung der Kreditsicherheiten bei ausfallgefédhrdeten Forderungen und
der dabei zugrunde gelegten Bewertungsparameter gepriift.

c) Weitere Informationen zum Bestand und zur Bewertung der Forderungen
an Kunden sind im Anhang zum Jahresabschluss in den Erlduterungen
zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und zum Bilanzposten
Aktiva 4 enthalten.

2. Bewertung der Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen
Weripapiere

a) Das Wertpapiereigengeschiéft beeinflusst den Jahresabschluss der Spar-
kasse aufgrund seiner Gré3e malBgeblich. Die Sparkasse hat Schuldver-
schreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere im Portfolio. Durch
die markipreisorientierte Bewertung von Wertpapieren kénnen sich we-
sentliche Auswirkungen auf den Jahresabschluss der Sparkasse insbe-
sondere auf die Ertragslage ergeben. Die Schuldverschreibungen und an-
deren festverzinsliche Wertpapiere wurden sowohl der Liquiditdtsreserve
als auch dem Anlagevermégen zugeordnet. Flir Zwecke der Bewertung
der Wertpapiere geméaf3 §§ 340e Abs. 1 Satz2i. V. m. 253 Abs. 1, 3 und
4 wird der beizulegende Wert herangezogen, der durch den auf einem ak-
tiven Markt festgestellten Preis des Finanzinstruments bestimmt wurde.

b) Im Rahmen unserer Priifung haben wir die Angemessenheit und Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems zur Bewertung der Wertpapiere ge-
priift. Dabei haben wir die Geschéftsorganisation der Sparkasse zur ma-
schinellen Ermittlung des beizulegenden Werts am Bilanzstichtag und die
im Prozess integrierten Kontrollen gepriift. Daneben haben wir auf der
Grundlage einer risikoorientiert vorgenommenen bewussten Auswahl die
Bewertung ausgewéhlter Einzelfélle mit erhéhten Bewertungsunsicherhei-
ten nachvollzogen. Dabei beurteilten wir die Angemessenheit der vom
Vorstand der Sparkasse angewandten Bewertungsmethoden und -annah-
men sowie die Vertretbarkeit der angesetzten beizulegenden Werte.

c) Weitere Informationen zu den Bestdnden und der Bewertung sind im An-
hang zum Jahresabschluss in den Erlduterungen zu den Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden und zum Bilanzposten Aktiva 5 enthalten.

Sonstige Informationen

Der Vorstand ist fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonsti-
gen Informationen der Sparkasse umfassen die nicht priifungspflichtigen
Teile des Geschéftsberichts der Sparkasse fiir das zum 31. Dezember 2017
endende Geschéftsjahr.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstre-
cken sich nicht auf die sonstigen Informationen. Dementsprechend geben
wir weder ein Prifungsurteil noch eine andere Form von Prtifungsschluss-
folgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die

sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen

Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zum Lagebericht oder
unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung des Vorstands und des Verwaltungsrats fir den Jahres-
abschluss und den Lagebericht

Der Vorstand der Sparkasse ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jah-
resabschlusses, der den deutschen, fiir Kreditinstitute geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und da-
fiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsméBiger Buchflihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Sparkasse
vermittelt. Ferner ist der Vorstand verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die er in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmapBi-
ger Buchfiihrung als notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jah-
resabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Vorstand dafiir verant-
wortlich, die Féhigkeit der Sparkasse zur Fortflihrung der Unternehmensté-
tigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat er die Verantwortung, Sachverhalte
in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern
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einschlédgig, anzugeben. Darliber hinaus ist er daflir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtli-
che Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem ist der Vorstand verantwortlich fiir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Sparkasse ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Fer-
ner ist der Vorstand verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MalBnahmen
(Systeme), die er als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines La-
geberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetz-
lichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nach-
weise flir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Verwaltungsrat der Sparkasse ist verantwortlich fiir die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses der Sparkasse zur Aufstellung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der
Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Sparkasse vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garan-
tie daflir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrvVO
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsmaéBiiger Abschlusspriifung durchgefiihrte
Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus VerstéBen oder Unrichtigkeiten resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn vernlinftigerweise erwartet werden
kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.

Wéhrend der Priifung (ben wir pflichtgeméBes Ermessen aus und bewah-

ren eine kritische Grundhaltung. Dardber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter
oder unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im
Lagebericht, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf die-
se Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist bei VerstéBen héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstéBe betrigeri-
sches Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstédndigkeiten,
irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

- gewinnen wir ein Verstdandnis von dem fiir die Prifung des Jahresab-
schlusses relevanten internen Kontrollsystem und den flir die Prifung des
Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MafBnahmen, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Systeme der Sparkasse abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vorstand angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der vom Vorstand darge-
stellten geschétzten Werte und damit zusammenhédngenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen lber die Angemessenheit des vom Vor-
stand angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Er-
eignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Sparkasse zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit auf-
werfen kbnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser je-
weiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsver-

merks erlangten Priifungsnachweise. Zuklinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kbnnen jedoch dazu fiihren, dass die Sparkasse ihre Unterneh-
menstétigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

- beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jah-
resabschlusses einschlieBlich der Angaben im Jahresabschluss sowie ob
der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereig-
nisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Sparkasse vermittelt.

- beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der La-
ge der Sparkasse.

- fihren wir Prifungshandlungen zu den vom Vorstand dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis geeigneter
Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunfts-
orientierten Angaben vom Vorstand zugrunde gelegten bedeutsamen An-
nahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunfts-
orientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstdndiges Prifungs-
urteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegen-
den Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeiad-
bares Risiko, dass klinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorien-
tierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit dem Verwaltungsrat unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie etwaige bedeutsame Priifungsfest-
stellungen, einschlieBlich etwaiger Mdngel im internen Kontrollsystem, die
wir wéhrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegentiber dem Verwaltungsrat eine Erkldrung ab, dass wir die
relevanten Unabhdngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern
mit ihm alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verndnfti-
gerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhan-
gigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzmaf3nahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit dem Verwaltungsrat er-
Ortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresab-
schlusses flir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und
daher die besonderes wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschrei-
ben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder
andere Rechtsvorschriften schlieBen die éffentliche Angabe des Sachver-
halts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Ubrige Angaben geméB Artikel 10 EU-APrvVO

Wir sind nach § 340k Abs. 1 und 3 HGB in Verbindung mit § 26 Abs. 2
BbgSpkG gesetzlicher Abschlussprtifer.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestétigungsvermerk enthaltenen Pri-
fungsurteile mit dem Bericht an den Verwaltungsrat nach Artikel 11 EU-APr-
VO (Priifungsbericht) in Einklang stehen.

Von uns beschdéftigte Personen, die das Ergebnis der Priifung beeinflussen
kdénnen, wurden Leistungen, die nicht im Jahresabschluss oder im Lagebe-
richt angegeben wurden, zusétzlich zur Abschlussprtifung fir die Sparkas-
se erbracht. Dies betrifft die Prifung des Wertpapierdienstleistungs- und
Depotgeschdéfts gemdl3 § 36 Abs. 1 WpHG (a. F.).

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Jens-Uwe Rose.
Berlin, 3. April 2018

Sparkassenverband flir die Sparkassen in den Ldndern
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, im Freistaat Sachsen,
und im Land Sachsen-Anhalt (Ostdeutscher Sparkassenverband)

- Priifungsstelle -

Rose
Wirtschaftspriifer

Der Jahresabschluss ist durch den Verwaltungsrat der Sparkasse Spree-
NeiBBe in seiner Sitzung am 02.05.2018 festgestellt worden.
Braun Heinze
Der Vorstand

Cottbus, 03.05.2018 Lepsch

@

*
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Standortbezogene Vorprifung zur Feststellung
der UVP-Pflicht fir das Vorhaben
“Ersatzneubau Wehr VI im Nordumfluter”

Bekanntmachung des Landkreises Spree-NeiBe geméai3 § 3 a
Umweltvertraglichkeitspriifung (UVPG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24.02.2010 (BGBI. | S. 94)

Die Firma Tief & Wasserbau Boblitz GmbH, realisiert im Auftrag des Wasser-und Bodenverban-
des ,Oberland Calau“ den Ersatzneubau des Wehres VI einschl. Neubau eines Fischpasses im
Nordumfluter.

In diesem Zusammenhang wurde durch das Ingenieurbiiro Prokon GmbH namens der Tief- und
Wasserbau Boblitz GmbH die wasserrechtliche Erlaubnis fir das Zutageférdern von Grundwasser
im Rahmen der Herstellung des Bauwerkes beantragt. Die Grundwasserabsenkung soll in unter-
schiedlicher Intensitat liber ca. 26 Kalenderwochen je nach Baufortschritt im Zeitraum von Mai
bis Oktober 2018 entsprechend dem Erfordernis andauern. Es ist vorgesehen, wahrend dieses
Zeitraumes Grundwasser in einer Menge von ~76050 m? zur Trockenhaltung der Baugrube zu férdern.

Es handelt sich dabei um ein Vorhaben der Nummer 13.3.3. Spalte 2 der Anlage 1 des Gesetzes
Uber die Umweltvertraglichkeitspriifung (UVPG). Demnach ist eine standortbezogene Vorpriifung
des Einzelfalls durchzufhren.

Die Feststellung erfolgt vor Beginn des Genehmigungsverfahrens zur Erteilung einer wasser-
rechtlichen Erlaubnis fur die Entnahme von Grundwasser. Grundlage der Vorprifung waren die
vom Vorhabenstrager vorgelegten Unterlagen und Gutachten sowie eigene Informationen.

Im Ergebnis dieser Vorpriifung wurde festgestellt, dass fiir das oben genannte Vorhaben keine
UVP-Pflicht besteht.

Diese Entscheidung ist nicht selbststandig anfechtbar. Die Begriindung dieser Entscheidung und
die ihr zugrunde liegenden Antragsunterlagen kénnen nach vorheriger telefonischer Anmeldung
(Tel.: 03562 986-17024) wahrend der Dienststunden im Landkreis Spree-Neif3e, Fachbereich
Umwelt, Sachgebiet Untere Wasserbehdrde, Heinrich-Heine-Str. 1, 03149 Forst (Lausitz), Zimmer
B 2.20 eingesehen werden.

Rechtsgrundlagen:

¢ WHG - Gesetz zur Ordnung des Wasserhaushalts Wasserhaushaltsgesetz vom 31.07.2009
(BGBI. | S. 2585), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18.07.2017 (BGBI. | S.
2771)

*BbgWG - Brandenburgisches Wassergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
02.03.2012 (GVBI. 1/12, Nr. 20), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 04.12.2017

SONSTIGE
AMTLICHE MITTEILUNGEN

Vorschlagsliste zur Wahl der
ehrenamtlichen Jugendschéffen
liegen aus

Der Jugendhilfeausschuss des Landkreises Spree-Neif3e
hat in seiner Sitzung am 28.05.2018 gemaB § 36
Gerichtsverfassungsgesetz (GVG) 136 Personen in die
Vorschlagsliste zur Wahl der ehrenamtlichen Jugend-
schoffen fir das Amts- und Landgericht Cottbus aufge-
nommen.

Nach § 36 (3) GVG wird die Vorschlagsliste in der
Woche vom 11.06.2018 bis 17.06.2018 zur Einsicht-
nahme fur jedermann im

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
der Kreisverwaltung in Forst (Lausitz),
Heinrich-Heine-StraBe 1,

sowie in den AuBenstellen des Fachbereiches
in Guben, Gasstraf3e 4,
in Spremberg, MittelstraBe 2, und
in Cottbus, MakarenkostraBBe 5,

ausgelegt.

Birger kénnen gemaR § 37 GVG vom 18.06.2018 bis
24.06.2018 im Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
in der Kreisverwaltung in Forst (Lausitz), Heinrich-
Heine-Str. 1, Raum B.1.14, schriftlich oder zu Protokoll
Einspruch gegen die Vorschlagsliste erheben, mit der
Begrundung, dass in der Vorschlagsliste Personen auf-
genommen sind, die nach § 32 GVG nicht aufgenom-
men werden dirfen oder nach §§ 33, 34 GVG nicht

(GVBI. 1/17, Nr. 28)

* UVPG - Gesetz Uber die Umweltvertraglichkeitspriifung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24.02.2010 (BGBI. | S. 94), zuletzt geéndert durch Art. 2 des Gesetzes vom 08.09.2017
(BGBI. | S. 3370)

aufgenommen werden sollten.

Harald Altekriiger

Landkreis Spree-NeiBe Landrat

Fachbereich Umwelt, Sachgebiet Untere Wasserbehérde

ENDE DES AMTLICHEN TEILS

NICHTAMTLICHER TEIL

Korrektur

Leider ist uns in der letzten Ausgabe ein Ubermittlungsfehler unterlaufen und es wurden die falschen Arbeitslosenzahlen veréffentlicht. Dafiir
mdchten wir uns entschuldigen. Hier nun die korrekten Zahlen fiir den Monat April 2018.
Silvia Friese, Pressestelle des Landkreises Spree-NeifBe

Arbeitslosenzahlen im April 2018 (Berechnung der Arbeitslosenquote: Anteil der Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen)
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

Landkreise/ gesamt im Bereich
kreisfreie Stadt
SGB Il SGBIII
aktuell Verénderung Arbeits-
(absolut) ggu. losen aktuell Veranderung Arbeits- aktuell Veranderung Arbeits-
Vorjahresmonat Quote (absolut) ggul. losen (absolut) ggu. losen
Vorjahresmonat Quote Vorjahresmonat  Quote
Spree-Neifle 4.343 -282 7,1% 3.163 -189 5,1% 1.180 -93 1,9%
Stadt Cottbus 4.312 -245 8,3% 3.363 -276 6,5% 949 31 1,8%
Elbe-Elster 3.944 -704 7,2% 2.945 -510 5,4% 999 -194 1,8%
Oberspreewald-Lausitz | 5.062 -473 8,6% 3.931 -323 6,7% 1.131 -150 1,9%

@
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LANDLICHE ENTWICKLUNG IM FOKUS

NN
N
—

Spree.NeiRRe.Land

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

in der Lokalen Aktionsgruppe Spree-Nei3e-Land e.V. engagieren sich Privatpersonen, Vereine, Unternehmen, Kirchengemeinden und Kommunen. In der
heutigen Ausgabe stellen wir Ihnen vier Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe vor.

Ein Fihrsprecher fir Landwirte und Unternehmen
in der LEADER-Region

Als Grundungsmitglied der LAG
Spree-NeiBe-Land e.V. im Marz
2007 engagiert sich der Kreisbau-
ernverband des Spree-Nei3e-Krei-
ses e.V. seither aktiv in den Gre-
mien der LAG. Der Kreisbauern-
verband vertritt die Landwirte und
sieht seine Aufgabe in der Ent-
wicklung des landlichen Raumes.
Seit vielen Jahren ist Ulrike Weller,
Geschéftsfuhrerin des Kreisbau-
ernverbandes, schon Mitglied im
Regionalbeirat der LEADER-Re-
gion Spree-Nei3e-Land und entscheidet mit in der Projektauswahl. Sie sieht
ihre Aufgabe, die verschiedenen Interessen in der landlichen Entwicklung aus-
zugleichen. Als Vertreterin der Landwirte setzt sie sich insbesondere fir die
Menschen ein, die von der Landwirtschaft leben. Dabei geht es auch um das
Aufrechterhalten von Lebensqualitdt am Wohnort wie die Sanierung von Kitas.
Die Férderung von Unternehmen als Dienstleister fir die Landwirtschaft oder
die Schaffung von Bildungsangeboten sind ihr wichtig. Sehr freute sie sich als
das ,Griine Klassenzimmer“ in Heinersbriick mit LEADER-Mitteln umgesetzt wurde.
Fir den Kreisbauernverband ist LEADER ein geeignetes Mittel, um den land-
lichen Raum attraktiver zu machen. Als Braunkohleregion mit zwei aktiven
Tagebauen sollte dahingehend auch eine regionale nachhaltige Entwicklung
unterstutzt werden.

e 1S e
Ulrike Weller, Geschéftsfiihrerin des Kreis-
bauernverbandes des Spree-NeiBe-Kreises e.V.

Die Mitgliedschaft im Verein
war eine der besten Entscheidungen

Fur Schenkenddberns Birger-
meister Peter Jeschke ist die
LAG Spree-NeiBBe-Land e.V.
ein wichtiger Partner im land-
lichen Raum. Als sich im Jahr
2007 viele Akteure der Region
zusammenfanden, um die
LAG Spree-NeiBBe-Land e.V.
zu grinden, stimmte die Ge-
meindevertretung Schenken-
ddberns einer Mitgliedschaft

= —

Peter Jeschke, Blirgermeister der Gemeinde Schen- im Verein SOf(_)rt 2u.
kendébern In der Gemeinde Schenken-

débern ist in den letzten Jah-
ren viel Neues entstanden. Dabei haben sowohl kommunale wie auch private
Vorhaben eine Unterstiitzung durch LEADER erhalten. So hat sich der Kerki-
Dorfladen in Kerkwitz als Anlaufpunkt fir die Einwohner der Umgebung etabliert.
Erst kiirzlich wurde die Grundschule in Grano nach uber einjéhriger Bauzeit feier-
lich Gbergeben. Das war fur Blirgermeister Peter Jeschke ein sehr bewegendes
Erlebnis. Freudestrahlend begegneten ihm die Madchen und Jungen im neuen
Schulgeb&ude und riefen ihm zu: ,Wir lernen jetzt in einem Hotel.”
Nach Ansicht des Blirgermeisters ist das ausgewogene Verhéltnis von Kommu-
nen, Unternehmen, Vereinen und Privatpersonen in der LAG eine gute Basis flr
die Zusammenarbeit. In der Region werden Kitas und Grundschulen modernisiert
oder Einkaufsmdglichkeiten neu geschaffen und damit nimmt der Wohlfthlfaktor
der Bevolkerung in unseren Gemeinden zu, davon ist er fest berzeugt.

Starkes Engagement fir den landlichen Raum

Sabine Kucher vom gleichnamigen
Planungsbiro aus Tschernitz enga-
giert sich bereits seit Beginn der
LAG Spree-NeiBe-Land e.V im Ver- |
ein. Bewusst entschied sie sich fiir
die Mitgliedschaft. Sie sieht die LAG
als Netzwerk flur den landlichen
Raum. Die LEADER-F6rderung ist
ein wichtiges Forderinstrument flr
Menschen mit guten Ideen und den
daraus entstehenden Investitionen.
,Das groBe Ziel sollte dabei immer
die Schaffung von neuen Beschéafti-
gungsverhaltnissen und deren Si-
cherung sein.“, sagt sie. Auch kom-
munale Projekte, die Uber LEADER
geférdert werden, kommen den
Einwohnern im landlichen Raum zu
Gute. So begleitete sie beispiels-
weise die Modernisierung der Kita
,Bummi“in Trattendorf.

Mit ihrer jahrelangen Erfahrung als Planungsbiro im Bereich des Hochbaus und
des Warmeschutzes sowie der Erstellung von Gutachten nimmt sie auch die
Aufgabe einer Netzwerkerin wahr, wenn sie Informationen Uber LEADER an ihre
Kunden weitergibt. Die Entwicklung des ldndlichen Raums in der Region liegt
ihr als regionale Unternehmerin sehr am Herzen.

Sabine Kucher vom Planungsbiiro Kucher in
Tschernitz

Als Neuling im Verein fiihlen wir uns gut aufgenommen

Die Mitgliedschaft und die Mitarbeit in der LAG Spree-NeiBBe-Land e.V. ist eine
bewusste Entscheidung des Kreisfeuerwehrverbandes Spree-NeiB3e e.V. (KFV),
betont Vorsitzender Robert Buder. Zu Beginn des Jahres 2018 stellten wir uns
die Frage, wie sich der KFV mehr in die sozialen Belange des alltdglichen
Lebens in der Region einbringen kann. Vielfach sind es die Kameraden der Frei-
willigen Feuerwehr, die fir den Ortsbeirat erster Ansprechpartner fiir das kultu-
relle und soziale Dorfleben sind. Vor diesem Hintergrund stand fir die Vor-
standsmitglieder fest, dass sich der KFV in der Region weiter vernetzen muss.
Die Mitgliedschaft in der LAG Spree-NeiB3e-Land e.V. erschien eine gute Mog-
lichkeit, da der Verein wichtiges Bindeglied zwischen vielen Akteuren im land-
lichen Raum ist. Seit Marz .
2018 ist der KFV Mitglied in
der LAG. Vorsitzender Robert
Buder und der Leiter der Ge-
schaftsstelle Holger Bialek
nahmen am Bilanzworkshop
der LAG im Marz 2018 teil. Sie
erhielten einen Einblick Gber
die Handlungsfelder in der
Regionalen  Entwicklungs-
strategie der Foérderperiode
2014 — 2020. Gespannt ver-
folgten sie die Diskussion der
Teilnehmer aus Kommunen,
Vereinen und der Wirtschaft
Uber die bereits erreichten Ziele aber auch auf zukinftige Umsetzungen. Fur
Robert Buder und Holger Bialek war es ein sehr informativer Auftakt fir eine enge
Zusammenarbeit der beiden Vereine.

Text und Fotos: LAG Spree-Nei3e-Land e.V.

Robert Buder, Vorsitzender des Kreisfeuerwehrver-
bandes Spree-NeiB3e e.V. im Gesprdch mit Werner-
Siegwart Schippel, Président des Landesfeuerwehr-
verbandes Brandenburg e.V. (v.l.) Foto: Kalabis

Ansprechpersonen in der
LEADER-Region “Spree-NeiBe-Land”
Katrin Lohmann und Manuela Tilch
Raum A.4.20, Heinrich-Heine-StraBe 1
03149 Forst (Lausitz)

Telefon: 03562 986-16199

Internet: www.spree-neisse-land.de
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Spree.Neif3e.Land
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BRANDENBURG
Ministerium fr Landliche
Entwicklung, Umwelt und
Landwirtschaft

EUROPAISCHE UNION
Européischer Landwirtschafts-
fonds fiir die Entwicklung des
landlichen Raums

Hier investiert Europa in die landlichen Gebiete.

@
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Der Eigenbetrieb Jobcenter des Landkreises Spree-Neif3e informiert

Landkreis Spree-Neile H h,_y“x ol P o]
Jobcenter m]o 'ij'\,%l—l.]{fk%..l

Spree-Neile

Arbeitslosenquote Mai 2018
Prozentwerte

[ Axtueller Monat: Mai 2018
I orizhresmonat Mai 2017

Landkreis
Spree-NeiBe

72 %

Arbeitslosenquote gemessen an allen zivilen Erwerbspersonen

Eckdaten des Jobcenters Spree-Nei3e im Mai 2018

Jobcenter beteiligt sich am
»,TAG DES OFFENEN UNTERNEHMENS*
am 30.06.2018 in Forst (Lausitz)

Am Samstag, dem 30.06.2018, findet von
10:00 bis 14:00 Uhr im Gewerbegebiet
Forst ein ,Tag des offenen Unternehmens*
statt.

Unternehmen aus Forst stellen sich und ih-
re freien Stellen fur Praktika, Ausbildung
und Arbeit vor und wollen so einen unkom-
plizierten Zugang zu Bewerbern finden.

amstag,
30. Juni 2018
10.00 - 14.00 Uhr

Das Jobcenter, insbesondere Vertreter
des Jugendfall- und des Beschéaftigungs-
managements, werden an diesem Tag mit
vor Ort sein und stehen fiir Fragen und Be-
ratung zu Unterstutzungsmaéglichkeiten zur

Verfugung.

Industrie- und
biet

der Stadt Forst (Lausitz)
mit Ausbildungsbdrse

Forster Handwerk und
Industrie brauchen Dich!

Ktika, Ausbildungsplatze, Jobs

AuBerdem sollen natiirlich Kontakte zu Unternehmen und Institutionen aufge-
baut bzw. erweitert werden.

Alle Interessenten sind herzlich eingeladen!

Durchfiihrung der ,Ergdnzenden unabhangigen
Teilhabeberatung” fir Menschen mit Behinderung, kurz EUTB

Die Beschéftigungs-, Qualifizierungs- und Strukturférdergesellschaft mbH
Doébern (BQS GmbH) hat fur das o.g. Projekt ,EUTB* den Zuschlag fur Cott-
bus und den Landkreis Spree-Nei3e bekommen. Das Projekt begann am
01.01.2018 und endet am 31.12.2020.

Die ,Erganzende unabhéngige Teilhabeberatung fir Menschen mit Behinde-
rung“ wurde auf der Grundlage des § 32 SGB IX geschaffen. Sie ist ein
unabhéngiges ergdnzendes niederschwelliges Beratungsangebot fir alle
Menschen mit (drohender) Behinderung unabhangig vom Leistungsbezug im
SGB Il. Die Beratung bietet eine Orientierungs-, Planungs- und Entschei-
dungshilfe zur Starkung der Selbstbestimmung.

* Bundesministerium
filr Arbeit und Soziales

Sie gibt Unterstiitzung bei der Bean-
tragung von Leistungen (z.B. im Be-

Bedarfsgemeinschaften
Standort Cottbus 869
Standort Forst (Lausitz) 1.794
Standort Guben 1.254
Standort Spremberg 1.316
Gesamt Landkreis Spree-Nei3e 5.233
Veranderung ggu. Vormonat -44

Quelle: Eigenbetrieb Jobcenter Spree-Neie

Personen
Leistungsempfanger nach dem SGB Il gesamt (LB) 8.438
davon erwerbsféahige Leistungsberechtigte (ELB) 6.465
davon weiblich 3.149
davon ménnlich 3.316
davon unter 25 Jahre 653

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (BA)

reich Schwerbehinderung; der Kran-
kenkasse, der Pflege etc.). Sie ersetzt
jedoch nicht bestehende Auskunfts-,
Beratungs- und Informationsangebote.

Kontakt:

BQS GmbH

Metzer StraBe 3
03149 Forst (Lausitz)

EUTB-Beraterin Frau Groeger
Telefon: 03562-690716
Mobil: 0151 52602490

Ergdnzende unabhdngige
Teilhabeberatung

Eine fur Alle”

Sprechzeiten:

Montag: 08:00 — 16:00 in Forst
Dienstag: ~ 08:00 — 18:00 in Forst
Mittwoch: ~ 08:00 — 16:00 mobil
Donnerstag: 08:00 — 16:00 mobil
Montag: 08:00 — 14:00 in Forst

Informationen flr
Ratsuchende
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Arbeitslosenzahlen im Mai 2018 (Berechnung der Arbeitslosenquote: Anteil der Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

Landkreise/ gesamt im Bereich
kreisfreie Stadt
SGB I SGBIII
aktuell Veranderung Arbeits-
(absolut) ggu. losen aktuell Veranderung Arbeits- aktuell Veranderung Arbeits-
Vorjahresmonat Quote (absolut) ggul. losen (absolut) ggi. losen
Vorjahresmonat Quote Vorjahresmonat  Quote
Spree-Neile 4.151 -293 6,8% 3.122 -184 5,1% 1.029 -109 1,7%
Stadt Cottbus 4.138 -320 7,9% 3.286 -323 6,3% 852 3 1,6%
Elbe-Elster 3.749 -751 6,9% 2.892 -508 5,4% 857 -243 1,6%
Oberspreewald-Lausitz | 4.784 -424 8,2% 3.759 -272 6,5% 1.025 -152 1,8%

Ansprechpartner Jobcenter

Postanschrift
Heinrich-Heine-Str. 1, 03149 Forst (Lausitz)
Tel.: 03562 986-15501

AuBenstelle Forst (Lausitz)

Richard-Wagner-Str. 37, 03149 Forst (Lausitz)

(zustandig fur die Stadt Forst (L.) und das Amt Ddbern-
Land), Tel.: 03562 6981-95541

AuBenstelle Guben,

Bahnhofstra3e 4, 03172 Guben

(zustandig fur die Stadt Guben, die Gemeinde Schenkenddbern
und den Ortsteil GrieBen der Gemeinde Janschwalde)

Tel.: 03561 547-65501

AuBenstelle Spremberg,

GerberstraBe 3a, 03130 Spremberg

(zusténdig fir die Stadt Spremberg und die Stadt Welzow)
Tel.: 03563 57-25501

AuBenstelle Cottbus,

MakarenkostraBe 5, 03050 Cottbus

(zustandig fur die Gemeinde Neuhausen/Spree, die Stadt
Drebkau, die Gemeinde Kolkwitz, das Amt Burg (Spreewald)
und das Amt Peitz), Tel.: 0355 86694-35501

Sprechzeiten:
Dienstag 08:00-12:00, 13:00-18:00 Uhr
Donnerstag 08:00-12:00, 13:00-16:00 Uhr

sowie nach vorheriger Terminvereinbarung

Arbeitgeberservice

Heinrich-Heine-Str. 1, 03149 Forst (Lausitz)
Tel.: 03562 986-15575

E-Mail: jobcenter@lkspn.de

Vermittlungen seit Januar 2018
Quelle: Eigenbetrieb Jobcenter Spree-Nei3e

1. Arbeitsmarkt 590
Ausbildung 9
Ausbildungsvorbereitung 74
Existenzgriindung 18
Fort- und Weiterbildung 44
weitere Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt 363
Arbeitsgelegenheiten (2. Arbeitsmarkt) 433

Vermittlungen im Mai 2018
Quelle: Eigenbetrieb Jobcenter Spree-Nei3e

1. Arbeitsmarkt 165

Ausbildung 2

Das Jobcenter unterstiitzt Tafeln, Kleiderkammern
und Mobelbdrsen der Region

Seit vielen Jahren arbeitet das Jobcenter Spree-Neif3e gemeinsam mit 6rtlichen Tréagern
und engagiert sich in Projekten fiir Menschen in schwierigen Lebenssituationen. Beispiels-
weise in den Kleiderkammern des Deutschen Roten Kreuzes in Forst, Spremberg, Welzow
oder Guben werden Menschen in Not unterstitzt. So werden Kleidungsstiicke vom Schlaf-
anzug bis zur Winterjacke abgegeben, aber auch Bettzeug, Kinderstihlchen, Schuhe oder
Haushaltsgegenstéande kénnen die Hilfesuchenden erhalten.

Auch die regionalen Mébelbdrsen bieten ein breites Angebot. Neben Holzstihlen stapeln
sich Kleiderschrénke, Matratzen und Couchgarnituren - alles kommt aus zweiter Hand und
soll nach einer entsprechenden Aufbereitung an Bedurftige abgeben werden. M&bel miissen
abgeholt und aufbereitet werden, Kleidung muss gewaschen und sortiert werden - viel Arbeit
fur die Mitarbeiter in den Mobelbérsen und Kleiderkammern. Diese umfassenden Angebote
kénnen nur durch die zuséatzliche Unterstitzung 6ffentlich geférderter Arbeitsgelegenheiten
mit Mehraufwandentschadigung realisiert werden. Viele Arbeitslosengeld II-Empfanger
unterstltzen in diesen Beschéftigungsprojekten die regionalen Angebote der 6rtlichen
Trager.

Zusétzlich eignen sich die Mitarbeiter im Projekt durch die Beschaftigung in gemeinnitzigen

Einrichtungen neue Kompetenzen an, bringen ihre Fahigkeiten ein und erhéhen somit ihre
Integrationschancen auf dem ersten Arbeitsmarkt.
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REGIONALSTELLE FORST

Ressourcen schonen und Lebensraum
schaffen - Die rote Waldameise

Im Rahmen einer Wanderung erleben Sie
einen heimatgeschichtlichen Exkurs.

Von einem zertifizierten Ameisenschutzwart
erfahren Sie Wissenswertes Uber die rote
Waldameise und nehmen Bestimmungs-
Ubungen vor Ort vor.

21. Juni 2018

Donnerstag, 14:30 - 16:00 Uhr

Kréuterwanderung vom Pinokkiohof in die

Bloischdorfer Wélder und Wiesen

Gemeinsam mit Botaniker Christian Hoff-

mann von Griinplan suchen Sie die Nahrung

fur eine Vesper auf dem Pinokkiohof.

Erkennungsmale an einigen Pflanzenfamilien:

* heimische Krauter sind schénste Blumen
und Nahrung flr allerlei Getier,

* was bitter schmeckt, muss nicht unvertrag-
lich sein,

*zum Verwechseln &ahnlich, so wunder-
schén und doch mit Vorsicht zu genieBen.

30. Juni 2018

Samstag, 14:00 - 18:30 Uhr

REGIONALSTELLE GUBEN

Nordic Walking

Erlernen Sie den richtigen Einsatz von Wal-
king-Stdcken und vermindern Sie die Belas-
tung lhrer Gelenke um Verspannungen im
Schulter-Nackenbereich zu I6sen. Um 40 %
steigt der Kalorienverbrauch gegeniber
einem Wanderer. Durch Trainieren im richti-
gen Pulsbereich wird die Fettverbrennung
angekurbelt.

ab 14. Juni 2018 (4 Termine)

Donnerstag, 16:00 - 17:30 Uhr

Pleinair - Von den Lichtfarben zu den
Pigmentfarben

Naturliches Licht im Freien gibt die "Tonart"
vor. Die Originalfarben werden in der Natur
anders erkannt. Auch die richtige Perspekti-
ve und vieles andere mehr, andert sich. Der
Unterschied zum Indoormalen steht im
Fokus des Kurses.

16./17. Juni 2018

Sa/ So., 10:00 - 14:30 Uhr

Betriebsrente fiir Arbeitnehmer

Uberblick verschiedener Méglichkeiten und
Formen der Betriebsrente

20. Juni 2018

Mittwoch, 17:00 - 20:15 Uhr

REGIONALSTELLE SPREMBERG

Polnischer Kochabend

Die polnische Kiche ist mit den Kiichen der
Ostlichen Nachbarlander Polens verwandt,
weist aber auch zu den mitteleuropaischen
und skandinavischen Kichen einige Paral-

Kreisvolkshochschule Spree-NeiRe
Wokrejsna ludowa wusoka Sula Sprjewja-Nysa

ildungsfenster
it aktuellen Angeboten

lelen auf. In den Eigenheiten der polnischen
Kiche spiegeln sich die historische Kultur
des Adels und der Bauern des Landes
ebenso wider wie seine geografischen
Gegebenheiten. Dabei folgt die nationale
Kiche Polens einem tiber Gerichte und Ess-
gewohnheiten definierten einheitlichen
Standard - trotz vorhandener Einflisse an-
derer kulinarischer Traditionen und einer
Vielzahl regionaler Varianten und Besonder-
heiten.

22. Juni 2018

Freitag, 17:00 - 21:00 Uhr

Kréauter zur Sommersonnenwende

Sie erhalten einen allgemeinen Uberblick
Uber Wildkrauter und sammeln Bliten und
Johanniskrauter fir Tee, Tinkturen, Ol und
Essig. Im Anschluss werden am Johanni-
Lagerfeuer heimische Krauter verrauchert.
21. Juni 2018,

Donnerstag, 16:00 - 19:00 Uhr

Wilde Késtlichkeiten

Sie erhalten einen allgemeinen Uberblick
Uber Wildkrauter und sammeln im nahen
Naturgarten und der Umgebung vitaminreiche
Wildkrauter. Bei der Wanderung erfahren
Sie Interessantes Uber die Herkunft, unter-
schiedliche Anwendungen und viele prakti-
sche Tipps fur die Verwendung in der Voll-
wertkliche und in der Volksheilkunde. Als
Abschluss gibt es kleine Kostproben.

13. Juli 2018, Freitag, 16:00 - 19:00 Uhr

Grundkurs Stricken - Sommerakademie
(auch far Schiler/finnen)

Unter Anleitung erlernen Sie die ersten
Schritte zu |hrem ganz persénlichem
Kleidungsstiick oder Accessoires.

ab 09. Juli 2018 (4 Termine)

Mo. — Do., 08:30 — 10:15 Uhr

Grundkurs Hakeln - Sommerakademie
(auch fiar Schiler/innen)

ab 09. Juli 2018 (4 Termine)

Mo. — Do., 10:30 — 12:15 Uhr

Grundkurs Nahen - Sommerakademie (auch
fir Schiler/innen)

ab 09. Juli 2018 (4 Termine)

Mo. — Do., 13:45 - 16:30 Uhr

ab 283. Juli 2018 (5 Termine)

Mo. — Fr., 09.30 — 11:45 Uhr

ANMELDUNG & BERATUNG:

Regionalstelle Forst (Lausitz)
Telefon: 03562 693816,
E-Mail: kvhs-forst@lkspn.de

Regionalstelle Guben
Telefon: 03561 2648
E-Mail: kvhs-guben@lkspn.de

Regionalstelle Spremberg

Telefon: 03563 90647
E-Mail: kvhs-spremberg @lkspn.de

@

Pflegezeit & Familienpflegezeit
Angehdrige trotz Beruf pflegen

Ein Unfall, Schlaganfall,
schwere Erkrankung oder
einfach ,nur“ das Alter
kénnen dazu fiuhren,
dass Menschen pflege-
bedirftig und damit zu
einem Pflegefall werden.
Der lGberwiegende Teil der zu pflegenden Menschen hat
den Wunsch, so lange wie mdglich, im hauslichen Umfeld
von eigenen Familienangehdérigen umsorgt und gepflegt zu
werden.

Pflege kiindigt sich oftmals nicht Uber einen l&ngeren Zeit-
raum an, sondern trifft die Betroffenen plétzlich. Dann muss
schnellstens die Pflege in der Familie organisiert werden.
Far Menschen mit pflegebedurftigen Angehérigen ist es oft
schwierig, eine gute Balance zwischen Pflege, Sorge und
Beruf zu finden.

Mit den Neuregelungen im Familienpflegezeitgesetz und
im Pflegezeitgesetz wird die Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf verbessert. Beschaftigte erhalten seit dem
1. Januar 2015 mehr zeitliche Flexibilitdt und Sicherheit, um
Angehérige zu pflegen und doch berufstatig zu bleiben. Zu
den Méglichkeiten und gesetzlichen Regelungen beraten
wir Sie gern, individuell und kostenlos.

i 113 Stltzpunkt

Neutrale Pflegeberatung
und -koordination

Sie finden uns im Pflegestutzpunkt Forst (Lausitz), in der
Heinrich-Heine-StraBe 1, (im Kreishaus), in 03149 Forst
(Lausitz).

Unsere Sprechzeiten sind dienstags von 08:00 Uhr bis
12:00 Uhr und von 13:00 bis 18:00 Uhr und donnerstags
von 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr und von 13:00 bis 16:00 Uhr.

Unsere Telefonnummern lauten:
03562 986-15027, -15098 und -15099.

Sie kdnnen uns auch unter folgender E-Mail Adresse
erreichen: forst@ pflegestuetzpunkte-brandenburg.de

Unsere AuBenstelle Spremberg befindet sich in der Dresdner
StraBe 12 in 03130 Spremberg und Sprechzeiten sind jeden
1. und 3. Mittwoch im Monat von 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr.

Wir bieten Ihnen eine neutrale Pflegeberatung und -koordi-
nation. Wir sind eine kostenlose und neutrale Beratungs-
stelle der Pflege- und Krankenkassen und der kommunalen
Trager.

Ihr Pflegestiitzpunkt Spree-Neif3e

ROSENGARTENFESTTAGE
im Ostdeutschen Rosengarten Forst

Donnerstag, 21. Juni 2018
18:00 Uhr Erdffnung der Schnittrosenschau

Freitag, 22. Juni 2018
20:30 Uhr Krénung der 28. Forster Rosenkénigin

Samstag, 23. Juni 2018
15:00 Uhr Schlager & mehr ... mit LEONARD, Ireen Sheer
19:00 Uhr DIE SAMSTAG-NACHT-PARTY mit u.a. LOU BEGA

Sonntag, 24. Juni 2018
15:00 Uhr Sonntagskonzert mit Stargast: Jirgen Drews

Ausfuhrliches Programm unter:
www.rosengarten-forst.de

/ Das nachste \

Amtsblatt fiir den Landkreis Spree-Neil3e

- Amtske fopjeno za Wokrejs Sprjewja-Nysa -
\ erscheint am 13. Juli 2018 /
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... zusammengestellt von der Pressestelle der Kreisverwaltung

Standpunkte - Projekte — Nachrichten

Liebe Btirgerinnen und Blirger,

es ist vollbracht: nach zwei Spielzeiten in der Regionalliga Nordost ist dem FC Energie Cottbus der
Wiederaufstieg in die 3. Bundesliga gelungen. Ab sofort wird es also wieder ProfifuBBball in der Lau-
sitz geben und das ist eine absolute begriiBenswerte Entwicklung. Wie groB3 die Unterstiitzung fir
und die Identifikation mit dem Verein ist, zeigte sich vor allem an den tber 20.000 Besucherinnen
und Besuchern, die beim Relegationsriickspiel gegen den SC Weiche Flensburg 08 im Stadion
waren und fir eine unvergessliche Atmosphdre sorgten. Nach dem Abpfiff gab es dann auch kein
Halten mehr als die Fans freudetrunken den Platz stiirmten und gemeinsam mit den Spielern und
Verantwortlichen feierten. Es waren wirklich schéne Szenen, die sich da im Stadion der Freund-
schaft abspielten und ich hoffe nattirlich sehr, dass wir in der kommenden Saison ebenfalls wieder
viele dieser Gédnsehautmomente bekommen — vielleicht ja auch dann, wenn wir um den Aufstieg in
die 2. Liga spielen, wer weif3. Ich jedenfalls werde so viele Spiele wie méglich verfolgen und als
Dauerkartenbesitzer auch weiter regelméaBig ins Stadion gehen.

Ein weiterer erfreulicher Termin, den ich vor kurzem fiir Sie wahrnahm, liebe Blirgerinnen und
Blrger, war die Pressekonferenz am Montag, dem 14. Mai 2018, zum grenziberschreitenden
Personennahverkehr zwischen Guben und Gubin. Ab dem 11. Juni 2018 werden die beiden
NeiBestédte noch etwas ndher zusammenriicken, wenn die Linien 858 und 171 regelméBig zwischen
den beiden Stddten verkehren. Im Rahmen des Gubener Friihlingsfestes am 08. Juni 2018 werden
die Linien, die ein Sttick weit auch zur weiteren europdischen Integration dienen, symbolisch eréffnet
und dazu lade ich Sie selbstverstédndlich recht herzlich ein, damit Sie sich persénlich davon tber-
zeugen kénnen, dass sich in unserem Kreis etwas bewegt.

Eine weitere Veranstaltung zu der ich Sie ebenfalls ganz herzlich einlade, ist die landesweite Eroff-
nung der Brandenburgischen Seniorenwoche am Samstag, dem 09. Juni 2018, um 11:00 Uhr in der
Gubener Klosterkirche. Als Landrat freut es mich sehr, dass die Stadt Guben der diesjéhrige Aus-
richter der Auftaktveranstaltung ist, zu der neben Ministerprdsident und Schirmherr Dr. Dietmar
Woidke rund 400 Besucherinnen und Besucher erwartet werden. Das Landespolizeiorchester wird
dieses Event geblihrend begleiten. Die Seniorenwoche selbst ist eine ungemein wichtige Veranstal-
tung, um das groBe Engagement unserer Seniorinnen und Senioren zu wirdigen und deutlich zu
machen, dass auch dltere Menschen einen wichtigen Beitrag in unserer Gesellschaft erbringen. Im
Rahmen der Seniorenwoche wird es wieder viele interessante und spannende Veranstaltungsan-
gebote geben, die Sie, liebe Leserinnen und Leser, gern wahrnehmen kénnen, um sich von der
Vitalitdt und Schaffenskraft unserer élteren Mitblirger zu (iberzeugen. Ab dem 11. Juni wird es zum
Beispiel auch eine Ausstellung der Seniorenmaler im unteren Foyer vor dem Kreistagssaal in der
Kreisverwaltung geben, die Sie sich wihrend der behérdlichen Offnungszeiten gern anschauen
kénnen.

Da aller guten Dinge nun einmal drei sind, lade ich sie abschlieBend noch zu einer weiteren Veran-
staltung ein, ndmlich zur 18. Internationalen Folklorelawine, die vom 29. Juni bis 01. Juli 2019 durch
Libbenau/Spreewald, Burg (Spreewald) und Altdébern rollen wird. Wer Spal3 an Musik, Tanz und
dem Entdecken fremder Kulturen hat, der ist bei diesem dreitdgigen Fest genau richtig. Da wir stets
versuchen die Folklorelawine weiterzuentwickeln, um den Zuschauern so jedes Jahr aufs Neue ein
einmaliges Erlebnis zu sichern, gibt es neben Bewdhrtem auch einige Neuerungen. So starten wir in
guter Tradition am Freitag in Libbenau mit dem ,Kahnkorso der Nationen®, bei dem es in diesem
Jahr fernéstlich und exotisch wird, denn zum ersten Mal sind auch Ensembles aus China und Japan
dabei. Im Kleinen wie im GroBen steht die Folklorelawine somit nicht etwa nur fiir Musik und Tanz,
sondern auch und vor allem fiir Begegnung und Vélkerverstdndigung. Ich wiirde mich sehr dartiber
freuen, wenn ich wieder viele von Ihnen, liebe Leserinnen und Leser, vor Ort antreffen wiirde.

Es grif3t Sie Ihr Landrat
Harald Altekriiger

Arbeitsgesprache in Sachen
Bildung und Erziehung
zwischen Land und Kreis

Am Mittwoch, dem 23. Mai 2018, stattete die Brandenburgi-
sche Bildungsministerin Britta Ernst dem Landkreis Spree-
NeiBe einen umfangreichen Arbeitsbesuch ab. Zuné&chst
stand dabei ein ausfuhrliches Gesprach in den Raumen der
Kreisverwaltung in Forst (Lausitz) auf der Tagesordnung, in
dem sich die Ministerin und der Landrat zu den Themen
Bafdg fur Erzieherinnen und Erzieher nach dem Aufstiegs-
fortbildungsgesetz, Entwicklung der Oberstufenzentren
sowie weiterfihrende Schule im stdwestlichen Teil des
Landkreises austauschten. Mit Blick auf den letzten Punkt
machte Landrat Harald Altekriiger noch einmal deutlich, wie
enorm wichtig das Vorhalten einer weiterfihrenden Schule
des Kreises fur die Stérkung und Attraktivitat des landlichen
Raumes ist. Dabei betonte er auch, dass dies vor allem eine
deutliche Entlastung fur viele Schilerinnen und Schiler dar-
stellen wirde, die auf Grund voller Oberschulen in Cottbus
und Umgebung keinen Platz mehr bekommen wirden und
deshalb haufig viel zu weite Wege Uber die Kreisgrenzen
hinaus fir eine adaquate Bildung in Kauf nehmen mussten
und dies sei, so Altekrlger weiter, ein unhaltbarer Zustand.
Nach dem Arbeitsgespréch ging es flr Ministerin und Land-
rat weiter ins Mehrgenerationenhaus in Forst (Lausitz). Bei
einem Rundgang durch das in Tragerschaft des SOS-
Kinderdorfes befindlichen Hauses, wurden die Géste von
Leiterin Anke Neumann Uber die zahlreichen erfolgreichen
Projekte der Einrichtung informiert.

Als letzter gemeinsamer Termin des Tages stand ein
Besuch der Oberschule in Débern an. Dort soll ein Schul-
zentrum entwickelt werden. Fir dieses sind umfangreiche
BaumaBnahmen notwendig, die der Ministerin und dem
Landrat mit einer Présentation vorgestellt wurden.

Pressestelle des Landkreises Spree-Nei3e

Prasentation unserer Region auf der Kursker Korenskaya Messe

Vom 7. bis 11. Juni 2018 reist eine 13-kdpfige Delegation unter Leitung von Landrat
Harald Altekriiger in die Partnerregion Kursk, um unsere Region im Rahmen der Kursker
Korenskaya Messe zu prasentieren. Zur Delegation gehéren Vertreter des Landkreises
und des Kreistages Spree-Neif3e, des Euroregion Spree-Nei3e-Bober e.V., der Indus-
trie- und Handelskammer Cottbus, der Centrum fir Innovation und Technologie GmbH,
der ASG Spremberg, des Krankenhauses Eisenhdittenstadt, der Kjellberg Finsterwalde
Plasma und Maschinen GmbH und der uesa GmbH.

Den Delegationsmitgliedern steht ein umfangreiches Programm bevor. Neben der
Teilnahme am VII. Mittelrussischen Wirtschaftsforum und der Kursker Korenskaya
Messe 2018 stehen Gesprache mit hochrangigen Vertretern der Kursker Region zur
weiteren Entwicklung der partnerschaftlichen Beziehungen, Treffen mit Vertretern der
Duma und der Industrie- und Handelskammer Kursk an. Darliber hinaus wird es unter
anderem Beratungen mit der Staatlichen Universitat, der Medizinischen Universitat
und der Medizinischen Fachschule zu den Themen Studentenaustausch, Praktika,
Erfahrungsaustausch und Arbeitsmdglichkeiten in medizinischen Einrichtungen unserer
Region geben. Die Vertreter der deutschen Unternehmen werden sich mit Unternehmen
aus der Kursker Region treffen, um Méglichkeiten fiir zukiinftige Kooperationen aus-
zuloten.

Jana Handrischeck
Partnerschaftsbeauftragte des Landkreises Spree-Nei3e

@

" a

Kursker Korenskaya Messe 2017: (v.l.) Nikolai Iwanowitsch Zherebilov (Vorsit-
zender der Kursker Duma); Alexander Nikolajewitsch Michailow (Gouverneur
des Kursker Oblast); Harald Altekrtiger (Landrat des Landkreises Spree-Neil3e);
Dr. Wilfried Berg (Président der Industrie- und Handelskammer Cottbus); Dieter
Friese (Vizeprasident der Arbeitsgemeinschaft Europdischer Grenzregionen)
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Ab Juni grenziberschreitender Nahverkehr
zwischen Guben und Gubin

Seit dem Jahr 2016 gab es
fortlaufend und vermehrt
Bekundungen von Birger-
innen und Burgern beider-
seits der Neif3e, dass man
sich einen grenzuberschrei-
tenden Nahverkehr wiinsche,
um sich so besser zwischen
den Teilen der Doppelstadt
bewegen zu kénnen. Getreu
dem Motto ,Gesagt. Getan.”
nahm sich die Kreisverwal-
tung der Prifung und Um-
setzung des Themas zu-
sammen mit den polnischen Partnern an. Auf einer Pressekonferenz am Donnerstag, den
14. Mai 2018, wurde das konkrete Nahverkehrskonzept nun ausfihrlich von den Projekt-
beteiligten vorgestellt, zu denen neben dem Landkreis Spree-Neif3e die Stadte Guben und
Gubin, die Unternehmen DB Regio Bus Ost und PKS Zielona Géra sowie der Euroregion
Spree-Nei3e-Bober e.V. gehéren. Ab dem 11. Juni 2018 werde die Linie 858 von Forst Uiber
Guben bis zum Busbahnhof nach Gubin und die Linie 171 von Zielona Gora bis nach Guben
fahren. Mit der Entwicklung und dem baldigen Startschuss des Projektes zeigte sich Landrat
Harald Altekrlger héchst zufrieden: ,Das nun demnéchst endlich ein grenziiberschreitender
Personennahverkehr zwischen Guben und Gubin rollt, freut mich sehr, denn es ist ein
weiterer, wichtiger Schritt auf dem Weg zur européischen Integration, der uns alle gemein-
sam voranbringt.“ Die symbolische Eréffnung der Linien wird im Rahmen des Gubener
Frihlingsfestes am 08. Juni stattfinden.

Pressestelle des Landkreises Spree-Neif3e

Harald Altekrlger bleibt Vorsitzender
der Euroregion Spree-Nei3e-Bober e.V.

Die Mitglieder der Euroregion haben auf ihrer Mitgliederversammlung am 25. Mai 2018 im
Forster Kreishaus Harald Altekriger erneut zum Vorsitzenden gewéahlt. Der Landrat des
Landkreises Spree-NeiBe steht unserem Verein somit auch weiterhin vor. Stellvertretender
Vereinsvorsitzender bleibt der Cottbuser Oberblrgermeister Holger Kelch.

Im Rahmen der Versammlung ging es, neben der Bestatigung des Wirtschafts- und Stel-
lenplanes, auch um die Aufnahme von neuen Mitgliedern. Zukiinftig werden, nach entspre-
chenden Beschliissen, somit der Kreisfeuerwehrverband Spree-NeiBe sowie das Gube-
ner Naemi-Wilke-Stift ebenfalls unter dem Dach der Euroregion aktiv sein.

Die Aufnahme des Krankenhauses ist ein weiterer Beleg fir die intensiven, gemeinsamen
Bemlhungen die grenzlberschreitende Kooperation im Gesundheitswesen zu beférdern.
Dies geschieht aktuell u.a. mittels der INTERREG VA Projekte ,Gesundheit ohne Grenzen“
und ,DIALOG*, welche vom Wilke-Stift bzw. der Euroregion umgesetzt werden und in en-
ger partnerschaftlicher Abstimmung erfolgen.

Ebenfalls von groBer Relevanz war die Diskussion zur zuklnftigen Ausgestaltung der EU-
Kohasionspolitik nach 2020. Hierzu gab es eine aktuelle Stellungnahme von Max Mauren-
brecher, dem Vertreter unseres Dachverbands, der Arbeitsgemeinschaft Européischer
Grenzregionen und dem polnischen Euroregionsprasidenten Czeslaw Fiedorowicz.

Alle Anwesenden waren sich einig, dass auch im Zeitraum 2021-2027 eine auskdmmliche
Finanzierung fur das INTERREG-Programm zwingend notwendig ist und dass die Eurore-
gion bei dessen Umsetzung eine wichtige Rolle spielen muss.

Carsten Jacob
Geschaéftsfiihrer, Euroregion Spree-NeiBe-Bober e.V.

Fluchtlinge
im Landkreis Spree-NeiBe

Verteilung der Fliichtlinge auf die Kommunen
(Stand: 25.05.2018)

* registriert beim Fachbereich Soziales des Landkreises Spree-Nei3e
** registriert beim Jobcenter Spree-NeiB3e
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Die Centrum fir Innovation und Technologie GmbH ist als 100%-ige
Tochtergesellschaft des Landkreises Spree-Neif3e fiir viele Fragen der
regionalen Wirtschaftsféorderung zustandig und sucht ab dem
01.09.2018

CIT

(CENTRUM FUR INNOVATION
UND TECHNOLOGIE GNEH

ein/eine Projektleiter/in
Unternehmensservice und -ansiedlung

Die komplette Stellenausschreibung finden Sie auf der Internetseite der CIT GmbH
unter www.cit-wfg.de.

@

Ehrenamtliche Initiativen q_nd Netzwerke
zur Unterstiitzung von FLUCHTLINGEN
im Landkreis Spree-NeiBe

FORST (LAUSITZ)
Flichtlingsnetzwerk (FliNet) Forst (Lausitz)
Ansprechpartnerin: Frau M. Kohlbacher
Kontakt: fluenet@gmx.de
Forster Briicke
Ansprechpartnerin: Ev. Kirchengemeinde Forst (Lausitz)
Kontakt: ev-kirche-forst@t-online.de

GUBEN:
Flachtlingsnetzwerk ,Flucht und Migration“ Guben
Ansprechpartnerin: Frau R. Bellack
Kontakt: gba@guben.de

SPREMBERG:
Netzwerk (NW) ,Spremberger Allianz fiir Toleranz*
Ansprechpartnerin: Frau C. Bieder
Kontakt: gsb @ stadt-spremberg.de
Runder Tisch fur Auslander — gegen Gewalt in Spremberg
Ansprechpartnerin: Frau M. Wagschal
Kontakt: buergerbuero@spd-spremberg.de

DOBERN :
Netzwerk fiir Vielfalt im Amt Débern-Land
Ansprechpartnerin: Frau I. Lutzens
Kontakt: : i.lutzens @ amt-doebern-land.de

WELZOW:
Arbeitskreis Willkommenskultur Welzow (AKWW)
Ansprechpartner: Herr D. Pusch
Kontakt: d.pusch@welzow.de

KOLKWITZ:
Initiative ,Kolkwitz engagiert sich“
Ansprechpartner: Frau C. Radochla
Kontakt: familientreff-kolkwitz @ pagewe.de
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OFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Im Amt Burg (Spreewald), Landkreis Spree-Neif3e, ist zum néchstmdg-
lichen Zeitpunkt die Stelle

der Amtsdirektorin/des Amtsdirektors

neu zu besetzen.

Das Amt mit dem seit 2005 anerkannten Kurort Burg (Spreewald) als
Verwaltungssitz liegt in der innovativen und zugleich traditionellen Tou-
rismusregion Spreewald siidéstlich von Berlin und in unmittelbarer Néhe
zum Oberzentrum Cottbus. Es bietet interessante Entfaltungsmdglich-
keiten far Wirtschaft, Tourismus und Landwirtschaft. Informationen
finden sich unter www.amt-burg-spreewald.de.

Verwaltet werden die Gemeinden Briesen, Burg (Spreewald), Dissen-Strie-
sow, Guhrow, Schmogrow-Fehrow und Werben mit ca. 9.100 Einwohnern
auf einer Flache von 125 km2. Alle Gemeinden bekennen sich zum
sorbischen/wendischen Siedlungsgebiet mit seiner Zweisprachigkeit,
seinen Traditionen und Brauchen.

Die/der Amtsdirektor/in ist Hauptverwaltungsbeamtin/-beamter des Am-
tes und wird als solche/r auch fir die amtsangehérigen Gemeinden tatig.

Gesucht wird eine qualifizierte, zielstrebige, entscheidungsfreudige Per-
soénlichkeit mit tberdurchschnittlicher Einsatzbereitschaft und langjéhri-
ger Verwaltungserfahrung in Fihrungspositionen, die mit Ideenreich-
tum und konzeptionellen F&higkeiten in der Lage ist, mit den kommu-
nalen Vertretungsorganen vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und die
Verwaltung birgernah, wirtschaftlich und zukunftsorientiert zu fihren.

Sie muss mindestens die Befédhigung zum gehobenen allgemeinen Ver-
waltungs- oder Justizdienst oder eine den vorgenannten Befdhigungs-
voraussetzungen vergleichbare Qualifikation haben und eine ausrei-
chende Erfahrung fur dieses Amt nachweisen (§ 138 Abs. 1 Satz 4
BbgKVerf). Der Besitz der Fuhrerscheinklasse B ist ebenfalls Voraus-
setzung. Es wird erwartet, dass die Amtsdirektorin/der Amtsdirektor

ihren/seinen Wohnsitz in der Region nimmt. Umzugskosten in diesem
Zusammenhang werden nicht erstattet.

Die Amtsdirektorin/der Amtsdirektor wird vom Amtsauschuss fur die
Dauer von 8 Jahren in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit gewahlt. Die Besol-
dung richtet sich nach der Brandenburgischen Kommunalbesoldungs-
verordnung, zutreffend ist die Besoldungsgruppe A 15.

Die Bewerberinnen/Bewerber miissen die Voraussetzungen fir die
Wahl zur Amtsdirektorin/zum Amtsdirektor und zur Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Zeit gemaB Landesbeamtengesetz in Verbin-
dung mit dem Beamtenstatusgesetz erfillen.

Von der Bewerberin/dem Bewerber ist mit der Bewerbung eine schrift-
liche Erklarung abzugeben, dass nach erfolgreicher Wahl zur Amts-
direktorin/zum Amtsdirektor einer Uberpriifung auf eine hauptamtliche
oder inoffizielle Tatigkeit fur den Staatssicherheitsdienst zugestimmt
wird.

Ferner wird die Bereitschaft zur Ubernahme von Aufgaben nach dem
Gesetz Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit im Land Brandenburg
(GKGBbg) erwartet.

Aussageféhige schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, aktuellem
Flhrungszeugnis, Nachweisen tber den Bildungsgang und die bisheri-
gen Téatigkeiten sowie einem frankierten Rickumschlag sind bis zum
8. August 2018 (Datum des Poststempels) zu richten an:

Amt Burg (Spreewald)
Vorsitzender des Amtsausschusses, Herrn Joachim Dieke
Kennwort: Bewerbung Amtsdirektor/in
HauptstraBe 46, 03096 Burg (Spreewald)

Per E-Mail und nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen
werden nicht berlicksichtigt. Jegliche Kosten, die den Bewerberinnen und
Bewerbern im Zusammenhang mit dem mehrstufigen Bewerbungsverfahren
entstehen, werden vom Amt Burg (Spreewald) nicht erstattet.

Im Amt Débern-Land (Landkreis Spree-Neif3e) ist die Stelle
der Amtsdirektorin/des Amtsdirektors

wegen Ablauf der achtjahrigen Legislaturperiode des Amtsinhabers am
01.11.2016 zum n&chstmdglichen Zeitpunkt neu zu besetzen.

Zum Amt Débern-Land mit 11.200 Einwohnern gehdren die Gemeinden
Felixsee, Gro3 Schacksdorf-Simmersdorf, Jamlitz-Klein Diiben, Nei3e-
Malxetal, Tschernitz und Wiesengrund sowie die Stadt Débern. Sitz der
Amtsverwaltung ist die amtsangehdrige Stadt Débern. (Néhere Informa-
tionen erhalten Sie unter www.amt-doebern-land.de)

Die Amtsdirektorin / der Amtsdirektor wird vom Amtsausschuss fir die
Dauer von 8 Jahren in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit gewéhlt. Die
Bewerber missen mindestens die Befadhigung zum gehobenen allge-
meinen Verwaltungs- oder Justizdienst oder eine den vorgenannten
Beféhigungsvoraussetzungen vergleichbare Qualifikation vorweisen
kénnen und eine ausreichende Erfahrung fir dieses Amt nachweisen.
Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 16 der Einstufungs-
verordnung des Landes Brandenburg. Zur Amtsdirektorin / zum Amts-
direktor kann nur gewéhlt werden, wer die beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen gemaR Beamtengesetz fur das Land Brandenburg in Ver-
bindung mit dem Beamtenstatusgesetz erflillt.

Gesucht wird eine qualifizierte Persdnlichkeit mit Flihrungs- bzw. Lei-
tungserfahrung im kommunalen Bereich, die verantwortungsbewusst,
engagiert, stark belastbar und zielstrebig ist. Die Bewerber/innen soll-
ten sich durch Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und entspre-
chende Erfahrung fir dieses Amt auszeichnen und in der Lage sein, die
Beschlusse der Gemeinden, der Stadt Débern sowie des Amtsausschus-
ses umzusetzen, die Verwaltung nach deren Zielen und Grundsatzen

zu leiten sowie die Arbeit in der Verwaltung blrgernah und effizient zu
organisieren. Eine transparente und vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Ortsbeiraten und Gemeindevertretungen der amtsangehérigen
Gemeinden sowie der Stadtverordnetenversammlung Débern und des
Amtsausschusses wird vorausgesetzt. Ferner wird eine konstruktive
Begleitung und Forderung einer amtsfreien Gemeinde erwartet.

Die Bewerber/innen sollten Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs-
vermoégen besitzen und beféhigt sein, die Mitarbeiter zu motivieren und
anzuleiten. Erwartet werden auBBerdem umfassende Fach- und Rechts-
kenntnisse im Kommunal- und Verwaltungsrecht.

Es wird erwartet, dass die / der fir das Amt bestéatigte Bewerberin/Be-
werber seinen Hauptwohnsitz so wéhlt, dass die beschriebenen Aufga-
ben erfillt und die erwartete Zusammenarbeit zum Wohle des Amtes
Débern-Land ungehindert gestaltet werden kénnen. Umzugskosten
werden in diesem Zusammenhang nicht erstattet. Weiterhin werden kei-
ne Kosten erstattet, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen.
Von den Bewerberinnen / Bewerbern wird weiterhin eine ausdriickliche
Erklarung erwartet, dass einer Stasilberprifung zugestimmt wird. Bei
Einstellung ist ein erweitertes polizeiliches FUihrungszeugnis vorzule-
gen.

Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unterlagen (Lebenslauf, beglaubigte
Zeugnisabschriften, Tatigkeitsnachweise, polizeiliches Flihrungszeugnis,
Referenzen u. a.) sowie einem frankierten Rickumschlag sind bis zum
13.07.2018 (Eingang Amt Débern-Land) zu richten an:

Amt Débern-Land
Vorsitzender des Amtsausschusses
Herr Egbert S. Piosik
Forster Stra3e 8, 03159 Ddbern
Kennwort: Bewerbung Amtsdirektor/in

@
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Freitag, 29. Juni 2018
in Libbenau/Spreewald, Markt

11:00 Uhr
Ankunft der Folkloristen in der PoststraBe

11:30 Uhr
Spaziergang zum GrofB3en Hafen

12:30 Uhr
Traditioneller Kahnkorso

14:30 Uhr
BegriBung der Festival-Teilnehmer an der
Buhne auf dem Marktplatz

Biihnenprogramm
Moderation: Anne Holzschuh

14:40 — 14:50 Uhr
Deutschland — Sorbisches National-Ensemble

14:50 — 15:10 Uhr
Japan — Kirakira Hikaru Arts JAPAN

15:10 — 15:15 Uhr Moderation
15:15 — 15:35 Uhr
Georgien — Youth Centre of Cultural Relations

FOLKART

15:35 — 15:55 Uhr
Polen — Folkloreensemble Fajna Ferajna

15:55 — 16:05 Uhr Moderation
16:05 — 16:25 Uhr
Schottland — North Berwick Pipe Band & Dunedin

Dance Academy

16:25 — 16:45 Uhr
Spanien — Edurre Euskal Dantza Taldea

16:45 — 16:50 Uhr Moderation

16:50 — 17:10 Uhr
WeiBrussland — Volkstanzensemble SHART

17:10 — 17:30 Uhr
Belgien — Volkstanzgruppe t Smoutpeerke

17:30 — 17:40 Uhr Moderation

17:40 — 18:00 Uhr
Kanada — Les Folles Jambettes

18:00 — 18:20 Uhr
Turkei — Yurdum Turizm Folklor G.S.K. Dernegi

18:20 — 18:25 Uhr Moderation

18:25 — 18:45 Uhr
China — Yong Ning Jin Tang Troupe

18:45 — 19:05 Uhr ;
Tschechien — Folkloregruppe JITRENKA

19:05 — 19:15 Uhr Moderation

19:15 - 19:35 Uhr
Russland — Volkstanzensemble Rodnik

19:35 — 19:40 Uhr Abschluss

Eine BlUhne fir die Welt

Biihnenprogramm der ,Internationalen Folklorelawine®

Samstag, 30. Juni 2018
in Burg (Spreewald), Festplatz

11:00 Uhr
Ankunft der Folkloristen am Spreewaldbahnhof

13:15 Uhr
Spaziergang Uber den Festplatz zur Biihne

13:30 Uhr
Begrufung der Festival-Teilnehmer an der Bihne
auf dem Festplatz und Luftballonaktion

Biihnenprogramm
Moderation: Christian Matthée

13:35 — 13:55 Uhr
Schottland — North Berwick Pipe Band & Dunedin
Dance Academy

13:55 - 14:15 Uhr
Spanien — Edurre Euskal Dantza Taldea

14:15 — 14:20 Uhr Moderation

14:20 — 14:40 Uhr
WeiBrussland — Volkstanzensemble SHART

14:40 — 15:00 Uhr
Deutschland — Deutsch-Sorbisches
Cottbus

Ensemble

15:00 — 15:10 Uhr Moderation

15:10 — 15:30 Uhr
Turkei — Yurdum Turizm Folklor G.S.K. Dernegi

15:30 — 15:50 Uhr
China — Yong Ning Jin Tang Troupe

15:50 — 15:55 Uhr Moderation

15:55 — 16:15 Uhr .
Tschechien — Folkloregruppe JITRENKA

16:15 - 16:35 Uhr
Russland — Volkstanzensemble Rodnik

16:35 — 16:45 Uhr Moderation

16:45 - 17:05 Uhr
Japan — Kirakira Hikaru Arts JAPAN

17:05 - 17:25 Uhr

Georgien — Youth Centre of Cultural Relations
FOLKART

17:25 — 17:30 Uhr Moderation

17:30 — 17:50 Uhr
Polen — Folkloreensemble Fajna Ferajna

17:50 — 18:10 Uhr
Belgien — Volkstanzgruppe 't Smoutpeerke

18:10 — 18:20 Uhr Moderation

18:20 — 18:40 Uhr
Kanada — Les Folles Jambettes

18:40 — 18:45 Uhr Abschluss
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Sonntag, 01. Juli 2018
in Altdébern, Schlosspark

11:00 Uhr
Ankunft der Folkloristen am Schlosspark

12:45 Uhr
Spaziergang durch den Schlosspark zur Bihne

13:00 Uhr
BegriBung der Festival-Teilnehmer an der
Buhne im Schlosspark

Bilhnenprogramm
Moderation: Christian Matthée

13:05 — 13:20 Uhr
Turkei — Yurdum Turizm Folklor G.S.K. Dernegi

13:20 — 13:35 Uhr
China — Yong Ning Jin Tang Troupe

18:35 — 13:40 Uhr Moderation

13:40 — 13:55 Uhr

Deutschland — Kinder- und Jugendensemble
Pfiffikus

13:55 — 14:10 Uhr
Japan — Kirakira Hikaru Arts JAPAN

14:10 — 14:20 Uhr Moderation

14:20 — 14:35 Uhr ;
Tschechien — Folkloregruppe JITRENKA

14:35 — 14:50 Uhr
Russland — Volkstanzensemble Rodnik

14:50 — 14:55 Uhr Moderation

14:55 — 15:10 Uhr
Belgien — Volkstanzgruppe 't Smoutpeerke

15:10 — 15:25 Uhr
Kanada — Les Folles Jambettes

15:25 — 15:35 Uhr Moderation

15:35 — 15:50 Uhr

Georgien — Youth Centre of Cultural Relations
FOLKART

15:50 — 16:05 Uhr
Polen — Folkloreensemble Fajna Ferajna

16:05 — 16:10 Uhr Moderation

16:10 — 16:25 Uhr
Spanien — Edurre Euskal Dantza Taldea

16:25 — 16:40 Uhr
WeiBrussland — Volkstanzensemble SHART

16:40 — 16:50 Uhr Moderation

16:50 — 17:05 Uhr
Schottland — North Berwick Pipe Band & Dunedin
Dance Academy

17:05 - 17:15 Uhr
Abschluss mit der ,Ode an die Freude*
Anderungen vorbehalten!
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Gastfamilien fur junge Stidamerikaner gesucht!

In wenigen Monaten startet der deutsch-bolivianische Schileraustausch des Vereins Ami-
gos de la Cultura, fir den noch Gastfamilien gesucht werden. Dabei ist der gemeinnitzige
Verein auf der Suche nach Familien, Ehepaaren und Alleinerziehenden, die einem bolivia-
nischen Schiler im Alter von 15 bis 16 Jahren zwischen dem 22. September 2018 und dem
02. Januar 2019 ein ,Zuhause auf Zeit* geben méchten.
Das Leben im Ausland er6ffnet gerade Jugendlichen viele Mdglichkeiten: so kénnen sie
inmitten des Familienlebens die deutsche Kultur mit all ihnren Facetten kennenlernen und
durch die Teilnahme am Schulunterricht ihre Sprachkenntnisse um ein Vielfaches verbessern.
Nicht zuletzt bedeutet es flr die Schuler, fur ein paar Monate die groBe weite Welt zu ent-
decken. Detaillierte Informationen gibt es bei Franz-Josef Michel, dem Vorstandsvorsitzenden
von Amigos de la Cultura, unter 0160 98445588 oder per E-Mail an info @amigos-cultura.de.
Auf der Seite www.amigos-cultura.de finden Sie zudem Erfahrungsberichte von ehemaligen
Gasteltern wie auch allgemeine Informationen zum Regelwerk des Austauschs.

Amigos de la Cultura e.V.

Der Pflegekinderdienst
des Landkreises Spree-Neif3e ladt ein

... am 16. Juni 2018 in der Zeit von 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr findet unser diesjahriges
Fest fur Pflegefamilien des Landkreises Spree-NeiBe und andere Interessierte unter
dem Motto ,Jeder kann etwas*“ statt. Wir laden alle Neugierigen recht herzlich in die
Mehrzweckhalle des Gymnasiums Forst, JahnstraBe 3-9 in 03149 Forst (Lausitz) ein.
Bei Sport, Spiel und anderen Mit-Mach-Aktionen wollen wir gemeinsam einen tollen
Nachmittag verbringen. Fur das leibliche Wohl ist gesorgt. Bei unserem Kindertrédel-
markt kann sich jeder gern beteiligen oder schéne Dinge erwerben.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
Ihre Ansprechpartner:
Fir die Stadt Guben, Amter Peitz und Burg, Gemeinde Schenkendébern und Kolkwitz
Petra Hirthe, Tel.: 03562 986-15123, p.hirthe-jugendamt@Ilkspn.de

Flr die Stadte Forst und Débern, Gemeinde Gro3 Schacksdorf/Simmersdorf, Neil3e-
Malxetal, Wiesengrund und Jamlitz/Diben
Katrin Coumont, Tel.: 03562 986-15133, k.coumont-jugendamt@lkspn.de

FUr die Stédte Spremberg, Welzow, Drebkau, Gemeinde Neuhausen, Felixsee, Tschernitz
und Hornow/Wadelsdorf
Nicole Huckauf, Tel.: 03562 986-15132, n.huckauf-jugendamt@lkspn.de

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Jugend rockt im Schloss
YOUNG MUSIC ON STAGE -Reif flr die Bihne-

Einmal im Jahr hebt sich auf dem Schlosshof des Kulturschlosses in Spremberg der imagi-
nére Vorhang zur traditionellen Veranstaltung ,Young Music on Stage“ der Musik- und
Kunstschule des Landkreises Spree-NeiBe. Padagogen und ihre Schiler bereiten sich
schon das ganze Schuljahr hinweg intensiv darauf vor. Am Montag, den 18. Juni 2018 ist
es dann wieder so weit.

Ab 19:00 Uhr steigt far alle Sanger, Drummer, Trompeter, Keyboarder, Gitarristen und
Saxofonisten das Lampenfieber enorm, wenn es darum geht, das Publikum als Solist oder im
Ensemble zu begeistern. Die Padagogen der Musikschule haben den Part der Begleitband fir
lhre Schiler Gbernommen und sind so ganz dicht bei ihren Schitzlingen, um ihnen den
notwendigen musikalischen Background geben zu kénnen. Ein besonderes Highlight wird
auch in diesem Jahr wieder der Auftritt der Big Band der Musikschule um Matthias Thiemig
sein. Die Moderation liegt in den Handen von Julia Baer, die auch mit ihren eigenen Schiilern
auf der Buhne stehen wird.

Alle Mitwirkenden werden am Montagabend den historischen Schlosshof in Spremberg mit
ihrer Musik und ihrem Rhythmus fullen und freuen sich auf einen zahlreichen Besuch, denn
sie alle sind langst ,Reif fir die Bihne".

Der Eintritt betragt 4,00 Euro, Einlass ist ab 18:30 Uhr. Karten kdnnen ab sofort auch im
Vorverkauf im Blro der Musik- und Kunstschule oder telefonisch unter 03563-59334012
geordert werden.

Musik- und Kunstschule des Landkreises Spree-Nei3e

@

~querbeat”
Musizieren im Griinen 2018

Gemeinsames Musizieren mit gleichgesinnten Schilern,
das Spiel in einem Kammermusikensemble, einer Band
oder im Verein, ist eines der wichtigsten Ziele musikalischer
Ausbildung und Férderung an der Musik- und Kunstschule
des Landkreises Spree-Nei3e. Um mdglichst vielen Kindern
die Chance zu er6ffnen sich musikalisch im Klassenverbund
auszuprobieren, begann die Musik- und Kunstschule bereits
2006 in Kooperation mit Grundschulen und Gymnasien
Instrumentalklassen aufzubauen. Sie sollten Kindern und
Jugendlichen besonders die Freude am praktische Musizieren
und das unmittelbare Erlebnis von Erfolg bei Konzerten
spurbar werden lassen.

Mit Spannung erwartet werden kann deshalb auch in
diesem Jahr der Auftritt der Kooperationspartner der Musik-
und Kunstschule am Sonntag, den 17. Juni um 11:00 Uhr
auf dem Hof des Kulturschlosses, bei dem etwa 110 Schu-
lerinnen und Schuler die Blhne im Schlosshof betreten wer-
den, um fur ihre Eltern, Freunde und Géste zu musizieren.
Die Grundschule ,Astrid Lindgren® aus Spremberg gehort
dabei zu dem nun mittlerweile wichtigsten Partner musi-
scher Bildung der Musikschule mit einem klingenden Instru-
mentenkarussell. In diesem Projekt erhalten die Kinder in
der Klassenstufe 3 wdchentlich die Méglichkeit, vielseitigste
Erfahrungen im Umgang mit Violine, Blockfléte, Gitarre,
Trompete und Keyboard zu erleben. Sie werden nun 6ffent-
lich zeigen, was sie in den vergangenen Monaten mit Aus-
dauer und Flei3 gemeinsam mit ihren PAdagogen musika-
lisch erarbeitet haben.

Viel Freude wird den Besuchern auch die Blaserklasse des
sErwin-Strittmatter-Gymnasiums® Spremberg bereiten, die
in jedem Jahr mit Unterstitzung der Musikpéddagogen der
Musikschule und der Musiklehrerin des Gymnasiums ihre
aktive musikalische Seite entdecken und immer wieder
anspruchsvolle Programme erarbeiten. Neben Trompete,
Posaune und Klarinette erlernen die M&dchen und Jungen
einer Klasse nun seit zwei Jahren auch das Spiel auf dem
Saxophon, der Querfléte, dem Baritonhorn sowie der Tuba
und zeigen was sie musikalisch bisher erreichen konnten.
In der Grundschule Kollerberg werden interessierte Kinder
im Fach Gitarre durch die Musiklehrerin der Schule im
,Qitarrenintro“ unterrichtet. Viele von ihnen sind dann instru-
mental so gut vorbereitet, dass sie eine weitere musikali-
sche Ausbildung an der Musikschule anstreben und ihre
Ausbildung mit Freude fortsetzen.

Aus der Grundschule in Laubsdorf werden sicherlich die
temperamentvollsten Kldnge zu erwarten sein, denn die
Kinder erhalten regelmaBig ihren Unterricht in einer Percus-
sions- Klasse. Rhythmisch gut geschult geben sie auch bei
»querbeat den Takt vor.

Damit ist fir alle Besucher und Géste ein abwechslungsrei-
cher Nachmittag geplant, der auch Informationen zur Auf-
nahme an der Musik- und Kunstschule und die vielen For-
men der Ausbildung bereithalt. Die Musikpddagogen ste-
hen darliber hinaus ab etwa 12:00 Uhr fir kurze Unterrichts-
sequenzen in den Fachbereichen, Violine, Klavier, Blockflo-
te, Gitarre, Akkordeon, Trompete, Saxofon, Klarinette fur
interessierte Schuler zur Verfigung. Auch flr weitere Instru-
mentalbereiche sind fir diesen Tag Nachfragen und Anmel-
dungen zum Probeunterricht mdglich.

Alle Musikfreunde sind herzlich dazu eingeladen und
kdénnen in gemitlicher Atmosphére bei Kaffee und Kuchen
die ,querbeat Musik“ genieBen.

Musik- und Kunstschule des Landkreises Spree-NeiBe
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Kerstin Hansmann aus Guben ist
Lzdnternehmerin des Landes
Brandenburg 2018
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Kerstin Hansmann (m.) freut sich Uber die Auszeichnung
Foto: Agentur Medienlabor / Adam Sevens

Arbeitsministerin Diana Golze und Wirtschaftsminister
Albrecht Gerber zeichneten die Preistragerin im Rahmen
des ,11. Unternehmerinnen- und Griinderinnentag des Landes
Brandenburg® in Potsdam aus. Der Preis ,Unternehmerin
des Landes Brandenburg“ wird seit 2003 alle zwei Jahre
vergeben.

Brandenburgs beste ,Unternehmerin 2018“ Kerstin Hans-
mann ist Geschéftsfuhrerin der Metall- und Balkonbau
Hansmann GmbH. Das Unternehmen plant, baut und mon-
tiert Aluminium-Balkonsysteme. Der Handwerksbetrieb
wurde 1997 gegriindet. Innerhalb von zwanzig Jahren stieg
die Zahl der Beschéftigten von anfangs nicht einmal zehn
auf heute Uber 80 an. Damit zahlt das Unternehmen zu den
gréBten Arbeitgebern im Handwerk in der Region. Hans-
mann kooperiert u.a. mit der Technischen Hochschule
Wildau, zum Beispiel bei der Betreuung von Bachelor-
Themen oder bei Projekten der Lager- und Prozessoptimie-
rung. Ehrenamtlich engagiert sich Hansmann in der Kom-
munalpolitik. Sie ist fir die FDP Mitglied der Stadtverordne-
tenversammlung in Guben und gehdért dem Kreistag des
Landkreises Spree-Nei3e an. AuBBerdem ist sie bereits seit
1995 im Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk
sowie im Bundesverband mittelstandische Wirtschaft orga-
nisiert. Hansmann erhélt fir den 1. Preis 3.000 Euro.
Arbeitsministerin Diana Golze wurdigte in ihrer Festrede die
Preistragerinnen als ideenreiche und durchsetzungsstarke
Unternehmerinnen: ,Brandenburg hat groBartige Unterneh-
merinnen! Sie sind Vorbilder flir Frauen, die sich vielleicht
beruflich selbstadndig machen méchten, aber bisher noch
nicht den Mut dazu gefasst haben. Der Weg in die Selbstén-
digkeit ist ein groBes Abenteuer mit einigen Risiken. Aber
die Preistragerinnen zeigen, dass man mit einer guten Ge-
schaftsidee und unternehmerischem Engagement sehr
erfolgreich sein kann. Mit dem Preis méchten wir mehr Frauen
ermutigen, den Schritt in die Selbstandigkeit zu wagen.

Ministerium flur Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie des Landes Brandenburg

Hintergrund zum Wettbewerb

Bewerben konnten sich Unternehmerinnen, die mindes-
tens 25 Prozent der Geschéftsanteile halten und die Ge-
schaftsfihrungsfunktion innehaben, Kleinstunternehme-
rinnen, Freiberuflerinnen und Solo-Unternehmerinnen
sowie Existenzgriinderinnen, die ihren Geschaftssitz im
Land Brandenburg haben. Kriterien fiir die Jury-Bewer-
tung waren u.a. Unternehmensdarstellung, Nachhaltig-
keit und ehrenamtliches Engagement. Bedingung fir die
Bewerbung um den Preis ,Existenzgrinderin des Lan-
des Brandenburg“ war: Die Existenzgriindung durfte
nicht vor dem 1. Dezember 2016 erfolgt sein.

Der Unternehmerinnen- und Grinderinnentag wird aus
Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes
Brandenburg finanziert.

Der neue Recyclinghof in Spremberg-Cantdorf
nimmt Gestalt an!

&y

Mit einer gro3en Betonpumpe wurde vor wenigen Tagen das Material fur die kiinftige Stand-
flache der Abfallcontainer auf dem Recyclinghof Spremberg-Cantdorf angeliefert und
verbaut.
Seit Jahresbeginn realisiert hier die Firma Richard Schulz Tiefbau GmbH aus Schwarzheide
die umfangreichen Aus- und UmbaumaBnahmen. Ehe das neue Profil zur Aufnahme der
Rampen und der Umfahrung hergestellt werden konnte, mussten zunéchst Gber 7.000 Tonnen
Boden aufgenommen und einer Verwertung zugefihrt werden. Auch die Waage und die
Entwésserung mussten weichen, um sicherzustellen, dass kunftig Anlieferer und Recycling-
hofpersonal bei Regen keine nassen FluBe mehr bekommen. Die Herstellung der neuen
Oberflachenentwasserung bendtigte 200 m neue Entwésserungsrohre und 120 m neue
Entwésserungsrinnen. Uber Reinigungsschachte wird das Oberflachenwasser nun in ein
groBes Versickerungsbecken abgeleitet.
Bis Ende Juni werden Zufahrt und Umfahrung mit einer Asphaltschicht befestigt, das
Sickerbecken angelegt, die neue Beleuchtung und Beschilderung installiert, so dass die
geplante Wiedererdffnung bedauerlicherweise erst Mitte Juli erfolgen kann.
Den genauen Eréffnungstermin geben wir selbstversténdlich rechtzeitig und 6ffentlich
bekannt.

Ihr Eigenbetrieb Abfallwirtschaft

Badesaison 2018

Seit dem 15. Mai begann wieder die Badesaison. Die Badegewésser im Land Brandenburg wer-
den seit 2008 entsprechend den Vorgaben der Brandenburgischen Badegewéasserverordnung
(verdffentlicht im GVBI Bbg Teil Il Nr.5 S.78 vom 13.03.2008) kontrolliert.

Danach werden die Badegewasser auf mikrobiologische Parameter untersucht und eine Ortsbe-
sichtigung durchgefihrt. Im Landkreis Spree-Neif3e werden 2018 folgende EU-Badegewéasser
ausgewiesen:

- Deulowitzer See im OT Atterwasch der Gemeinde Schenkendébern,

- GroBsee in der Gemeinde Tauer

Nach der mikrobiologischen Bewertung der Untersuchungsergebnisse der vergangenen Jahre
wird fur beide Badegewésser eine ausgezeichnete Badewasserqualitat ausgewiesen.

Durch den Fachbereich Gesundheit werden diese Badegewasser mindestens einmal monatlich
wahrend der Badesaison Uberprift, die Ergebnisse der Untersuchungen werden auf der Internet-
Badestellenkarte des Landes Brandenburg veréffentlicht.

Zur Eréffnung der diesjéhrigen Badesaison wurden beide Seen untersucht und fir den Badebe-
trieb freigegeben.

Da aber im Landkreis auch in anderen Seen gebadet wird, werden aus Vorsorgegriinden auch
folgende Seen monatlich Uberprift:

Talsperre an den Stranden der Campingplatze Klein Débbern und Bagenz, Pinnower See, Kies-
see Bresinchen, Gohlensee, Kiesgrube Drachhausen, Kiesgrube Gr. Jamno, Garkoschke Peitz,
Willischza Burg, Lohnteich Tschernitz, Badesee Débern/ Eichwege, Felixsee Bohsdorf und der
Grébendorfer See an der Badestelle Casel. Auch diese Gewésser sind zum Baden geeignet.

Anfragen zur Badewasserqualitdt sind moglich beim Fachbereich Gesundheit unter der
Telefonnummer 03562 986-15310.

Dr. med. Sondergeld
Amtsarzt
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111. Sitzung des Arbeitskreises
des Braunkohlenausschusses —
Tagebau Janschwalde

Die néachste Sitzung des Arbeitskreises Tagebau
Janschwalde findet am Donnerstag, dem 21. Juni 2018,
um 17:00 Uhr statt. GemaB § 5 (1) der Geschéaftsordnung
des Arbeitskreises sind die Sitzungen 6ffentlich.

Beratungsort: Kreishaus des Landkreises Spree-NeiBe
Raum C 1.08, groBer Saal, Heinrich-
Heine-StraBe 1, 03149 Forst (Lausitz)

Beratungsschwerpunkte:

¢ Realisierungsstand Sanierungs- und Rekultivierungs-
maBnahmen 2017 und Ausblick 2018 (einschlieBlich
Bérenbriicker Teiche) (LMBV, LEAG)

» Sachstand Bergschaden (LEAG, LMBV)

* Bericht Immissionsschutz (LEAG)

e Information zum Tagebauvorhaben Gubin (LBGR/GL 4)

* Klinger See — Sachstand Konzept zur Entwicklung Klinger
See (Amt Débern-Land)

* Beratung uber die zukiinftige Arbeitsweise der Arbeits-
kreise Tagebau Cottbus-Nord und Tagebau Jansch-
walde

gez. Stahlberg
Arbeitskreisleiter

Landrat und Sparkasse unterstiitzen
6. Traktorentreffen im Juni

Gemeinsam mit dem Direktor der Spar-
kassendirektion Forst (Lausitz), Jens
Gerards, Ubergab Landrat Harald Alte-
kriger jungst einen Scheck an den Vor-
sitzenden des Schlepperbuben Grof3
OBnig e.V., Frank Hirrich, um so das
nunmehr sechste vom Verein organisierte
Traktorentreffen zu unterstitzen.
Das kostenfreie, fir die ganze Familie
gedachte Fest wird vom 29. Juni bis
01. Juli 2018 am Nordstrand des Sprem-
berger Stausees statifinden und mit einem
reichhaltigen Programm aufwarten.
Neben der Ausstellung von Traktoren und damit zusammenhé&ngender Technik, die das
ganze Wochenende bestaunt werden kann, wird es am Freitagabend zur Einstimmung eine
Countrynacht geben, wahrend am Samstag die Wettkdmpfe und am Sonntag der Trakto-
renumzug im Vordergrund stehen wird. Weiterhin wird es fur die Kinder eine Hiupfburg, ein
Karussell, eine Minieisenbahn und noch vieles mehr geben, wie Herr Hurrich wéhrend der
Scheckubergabe berichtete, um sich anschlieBend fur das Sponsoring zu bedanken.
Pressestelle des Landkreises Spree-Nei3e

Interkulturelles Stadtpicknick
zum vierten Mal in der Kreisstadt

. Swiekatowski

Gemeinsam mit der Leiterin fir Stadtentwicklung, Heike
Korittke, und dem Pfarrer der Evangelischen Kirchenge-
meinde Forst, Christoph Lange, ertffnete Landrat Harald
Altekriger am Dienstag, dem 15. Mai 2018, das Interkultu-
relle Stadtpicknick auf dem Gelédnde vor der Stadtkirche
Sankt Nikolai.
Bei herrlichem Wetter stromten zahlreiche Besucherinnen
und Besucher zu dieser Veranstaltung, wo sie vor Ort von
zugewanderten Menschen aus ganz unterschiedlichen Tei-
len der Welt in ihren jeweiligen Landessprachen begri3t
wurden. Die Vereine, Kirchengemeinden, Schulen, Birger,
sozialen Trager und Netzwerke, die das Stadtpicknick stets
gemeinsam organisieren, hatten sich wieder einiges einfal-
len lassen. Vor allem die zahlreichen Stadnde und Aktionen
fur Kinder, wie bspw. die Hupfburg oder der Schminkstand,
boten viel SpafB und Spannung. Nach seinem Rundgang,
bei dem der Landrat mit vielen Birgerinnen und Biirgern ins
Gesprach kam, auBerte er sich lobend Uber dieses Event:
~Zum nunmehr vierten Mal bin ich jetzt schon zu Gast beim
Interkulturellen Stadtpicknick und es war jedes Mal ein tolles
Erlebnis. Vor den Organisatoren ziehe ich meinen Hut, denn
mit dieser Veranstaltung haben Sie das kulturelle Leben
unserer Kreisstadt definitiv bereichert. Das Ziel miteinander
Uber kulturelle und nationale Grenzen hinaus ins Gesprach
zu kommen, wurde auf jeden Fall erreicht und das ist eine
gute Sache.”

Pressestelle des Landkreises Spree-NeiBe

»oounds of Hollywood“ am Huttenwerk Peitz
Konzerte mit der Vogtland Philharmonie Greiz/Reichenbach

Mit groBem Beifall und Begeisterung werden seit einigen Jahren, organisiert durch das
Amt Peitz, die Musiker und Solisten anlasslich des Open-Air-Konzertes am ersten
Wochenende im September auf dem Huttenwerksgelédnde begriBt und mit einem
bemerkenswerten Feuerwerk verabschiedet. Unter Leitung von Dirigent GMD Stefan
Fraas erleben Sie mit der Vogtland Philharmonie Greiz/Reichenbach und namenhaften
Solisten stimmungsvolle musikalische Abende.

Freitag, 07.09.2018
Jubildumsveranstaltung, 10. Filmmusiknacht ,,Sounds of Hollywood*

Samstag, 08.09.2018
»Abba — Tribute in Symphony*

Beide Open-Air-Konzerte werden auf einer groBen LED-GroBbildwand ubertragen. Stim-

mungsvolle Feuerwerke bilden jeweils den glanzvollen Abschluss der Konzert-Abende.
Beginn: 20:30 Uhr Einlass ab 19:00 Uhr

Noch kénnen Sie Konzertkarten erwerben:

Einzeltickets und auch Kombikarten fir beide Veranstaltungen sind in der Tourist-Infor-

mation Peitzer Land im Rathaus Peitz, iber RESERVIX und weiteren Vorverkaufsstel-
len im Landkreis Spree-Nei3e erhéltlich. (Keine festen Sitzplatze, es gilt freie Platzwahl.)

Weitere Informationen erhalten Sie unter: www.sounds-of-hollywood.de

Es ist Sonntag, der 24. Juni 2018.
Casel platzt aus allen N&hten. Gaste aus nah und fern besuchen das

JOHANNISREITEN.

Im Dorf an der alten Feuerwehr wird jede Ranke einzeln an den Johann angenéaht. Ober-
kérper, Oberarme und Oberschenkel erhalten einen Panzer aus Kornblumen. Die Waden
und die Unterarme werden mit Ackerwicken umwickelt.

Um 13:00 Uhr beginnt der Kirchgang in die Kirche Casel. Bevor der Johann um 14:30 Uhr
sein Pferd besteigt, setzt er die Krone auf. Nun kommen die Begleiter hoch zu Ross und
holen den Johannisreiter Kai Dommaschk im Dorf ab. Mit Blasmusik bewegt sich der
Zug, Madchen in Tracht, Johann und Begleiter mit Pferd zum Reitplatz auBBerhalb von
Casel. Auf dem Reitplatz in Casel wird ab 13:00 Uhr ein unterhaltsames Programm statt-
finden.

Nur in Casel blieb dieser sorbische Brauch, ein Teil des immateriellen Kulturerbe
Deutschlands, erhalten.

Die Mitglieder des Traditionsverein Casel e.V. freuen sich auf lhren Besuch!

@
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Bilrgersprechstunde beim Landrat Altekriger

Die nachste Burgersprechstunde findet am Dienstag, dem 19. Juni 2018, in der Zeit von 15:00
bis 17:00 Uhr im Raum A.1.10 im Kreishaus, Heinrich-Heine-Str. 1 in Forst (L.) statt.
Birgerinnen und Birger kénnen sich mit ihren Sorgen in dieser Zeit direkt an den Landrat
wenden oder ihn telefonisch unter Tel.: 03562 986-10001 erreichen.

Pressestelle des Landkreises Spree-Nei3e

Waldfest und Tag der offenen Tur
in der Waldschule Kleinsee

Alf Pommerenke I4dt ein und sagt ,Herzlich Willkommen*

Zum traditionellen Waldfest laden auch in diesem Jahr
das Team der Oberforsterei Cottbus und der Waldschule
Kleinsee ein. Am Samstag, dem 16. Juni 2018, von 10:00 Uhr
bis 16:00 Uhr, 6ffnen sich die Tore und Tiren direkt am
Kleinsee zwischen Tauer und Béarenklau.

Das abwechslungsreiche Programm ldsst wie immer
Jung und Alt auf seine Kosten kommen. Neben dem
kreativen Gestalten mit Naturmaterialien fir die kleinen
und etwas gréBeren Gaste kommen auch die ganz
Aktiven mit dem vorbereiteten Waldfamilienkurs und
Waldquiz sowie beim Nistkastenbau auf ihre Kosten. Es
warten auch kleine Preise auf die Teilnehmer.

Vom Oberférster Siegfried Lidecke begleitete Kutschfahrten laden ein, das Revier etwas
naher kennenzulernen und allerhand Wissenswertes rund um Forstwirtschaft, Waldpada-
gogik, Wald, Natur und die Geschichte der Region zu erfahren.

Erwartet werden unter anderem die Schutzgemeinschaft Deutscher Wald, die Naturwacht
des Naturparks Schlaubetal, die Agrargenossenschaft Neuzelle, das Deutsche Rote Kreuz,
Jana Déblers Zumba-Kids aus Guben, professionelle Pilzberater des Kreises, die Freiwilli-
ge Feuerwehr Tauer, ein Korbflechter mit aktiver Beteiligung der interessierten Kinder so-
wie verschiedene Handler der Region mit reichhaltigen Angeboten.

sDer Angelverein Barenklau hat sich fir die diesjahrige Veranstaltung eine ganz besondere
Uberraschung einfallen lassen, verraten wird noch nichts, nur so viel liebe Kinder, wenn ihr
wissen méchtet, wie ,Eisangeln”im Sommer funktioniert, darf dieser Termin auf keinen Fall
versaumt werden®, verspricht Alf Pommerenke. ,Und selbstverstandlich warten zahlreiche
Leckereien auf unsere kleinen und groBen Géaste. Neben Wildschwein am Spief3 fehlen
nicht die Spezialitdten vom Grill und aus der Gulaschkanone sowie Plinse, frischer Kuchen,
Kaffee und Eis.”

Das Team der Waldschule Iadt alle Leser und deren Bekannte, Freunde, Kinder, Partner,
Eltern und jeden Interessierten herzlich ein.

Text und Foto: Waldschule Kleinsee

Arbeitstreffen der Unteren Denkmalschutzbehérden
im Hattenwerk Peitz

Auf Einladung des Landkreises
Spree-NeiBBe trafen sich die Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen der
Unteren Denkmalschutzbehérden
aus Cottbus und den Landkreisen
Elbe-Elster, Oberspreewald-Lausitz
sowie Spree-Nei3e am 16.5. 2018
zu einem Arbeitstreffen im Hutten-
werk Peitz. Das Treffen diente dem
Erfahrungsaustausch zwischen den
Behdérden zu Fragen des Denkmal-
schutzes in der alltdglichen Arbeit,
hier insbesondere an den Arbeitsergebnissen im Huttenwerk Peitz. Im vergangenen Jahr
erhielten die Peitzer Edelfisch Handelsgesellschaft und die Stadt Peitz fir deren Engage-
ment bei der Sanierung des Denkmalkomplexes den Brandenburgischen Denkmalpflege-
preis. Anwesend war neben Vertretern des Landesdenkmalamtes die Architektin Rosi
Furchner, die einen GroBteil der Arbeiten betreut hat. Dietrich Kunkel von der Edelfisch
Handelsgesellschaft und gleichzeitig Vorsitzender des Fordervereins hat die Veranstaltung
mafBgeblich durch eine Flhrung durch das Betriebsgeldnde und einen Vortrag zum Stab-
hammer mitgestaltet. Dietmar KruaBer, Mitarbeiter des BLDAM a. D.

@

24. BRANDENBURGER
LANDPARTIE

Traditionell an einem Juniwochenende 6ffnen die landwirt-
schaftlichen Betriebe und Héfe in Brandenburg ihre Tiren
fur einen Blick hinter die Kulissen der heimischen Landwirt-
schaft. Zahlreiche interessante Ausflugsziele und regionale,
frische Ernteprodukte locken jéahrlich tausende Besucherinnen
und Besucher aufs Land.

Zum Landpartiewochenende am 9. und 10. Juni 2018
prasentieren sich im Landkreis Spree-Neif3e 16 landwirt-
schaftliche Betriebe und Vereine und laden zum Verweilen,
Entdecken und Verkosten ein.

Einer schonen Tradition im Rahmen der Landpartie folgend,
ladt Landrat Harald Altekriiger Sie in diesem Jahr erneut zur
Betriebsvorstellung eines Gastgebers der Landpartie aus
dem Landkreis Spree-NeiBBe ein. Im Rahmen der 24. Bran-
denburger Landpartie findet die Betriebsvorstellung am
10. Juni 2018 um 09:00 Uhr auf dem ,Bauernhof Schulz*
(Atterwascher StraBe 18 A, OT Atterwasch, 03172 Schen-
kenddbern) statt. AnschlieBend bietet sich die Méglichkeit
ins Gesprach zu kommen.

Alle Spree-NeiBe-Teilnehmer an der 24. Brandenburger
Landpartie im Uberblick finden Sie hier:

* Burg (Spreewald):
Rosenrot & Feengriin — Die Marmeladenmanufaktur aus dem
Spreewald (SA 10-20 Uhr, SO 10-18 Uhr)

¢ Dissen-Striesow (OT Spreeaue):
Aueroxenreservat Spreeaue (SO 10-18 Uhr)

e Drebkau:
Krauter- und Beerenhof ,Alte Garage Nr. 55*
(SA 10-14 Uhr, SO 10-14 Uhr)

* Drebkau (OT Kilein OBnig):
Weinbau Dr. Martin und Karola Krause GbR (SO 10-18 Uhr)

¢ Forst (Lausitz):
Bauern AG NeiBetal — Gut Neu Sacro (SO 10-18 Uhr)

¢ Guben:
BFU — Brandenburgische Flachen und Umwelt/Bienenweide
/Wald (Sa 10-18 Uhr)

¢ Kolkwitz (OT Gulben):
Ziegenhof Zwolf Eichen- Meck-Cafe (SA 10-20 Uhr, SO 10-20 Uhr)

¢ Kolkwitz (OT Kunersdorf):
Hofbrennerei Zubiks (SA 10-18 Uhr, SO 10-18 Uhr)

* NeiBe-Malxetal (OT Jerischke):
Weingut Marbachs Wolfshiigel (SA 11-20 Uhr)

e Schenkenddbern (OT Atterwasch):
Bauernhof Schulz (SO 9-18 Uhr)

* Schenkenddbern (OT Grano):
Forderverein Niederlausitzer Weinbau e.V. (SO 10-17 Uhr)

* Schenkenddbern (OT GroBDrewitz):
WAGENBURG mit Landgasthof (SO 10-17 Uhr)

¢ Spremberg (OT Hornow):
Confiserie Felicitas am alten Gutshaus (SA 8-18 Uhr, SO 14-18 Uhr)

e Turnow-Preilack (OT Turnow):
Agrargenossenschaft Turnow mit Landfleischerei Turnow
(SO 10-17 Uhr)

* Welzow (OT Proschim, Alte Miihle):
Traditionelle Landtechnik und Bauerliche Lebensart Proschim e.V.
(SO 11-18 Uhr)

e Wiesengrund (OT Dubrau):
Dubrauer Baumschule / Ziegenhof Pusack
(SA 10-17 Uhr, SO 10-17 Uhr)
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Deutsch-polnischer Workshop
im Industriepark Schwarze Pumpe

Zusammen mit dem polni-
schen Lead-Partner, dem
Landkreis Nowa Sél, fihrte
die Wirtschaftsférderungsge-
sellschaft des Landkreises
Spree-NeiB3e, die Centrum flr
Innovation und Technologie
GmbH / Deutsch-Polnisches
Eurozentrum, am 28. Mai
2018 den 2. Workshop durch,
der im Rahmen des Deutsch-
Polnischen Projektes ,Bildung
— Gemeinsam fir das Grenz-
gebiet — Verbesserung der Bil-
dungsinfrastruktur und Ent- .
wicklung der grenziberschreitenden Kompetenzen organisiert wurde. Dleses Projekt wird aus
dem INTERREG V- Programm geférdert und hat eine Laufzeit vom 01.04.2018 bis 31.03.2021.
Thema dieses Workshops, der im Industriepark Schwarze Pumpe mit einer deutsch- polnischen
Delegation stattfand, war die Struktur der Berufsausbildung in Deutschland und damit verbunden
die Mdglichkeiten eines Praktikumseinsatzes polnischer Berufsschiler in einem deutschen Unter-
nehmen.

Den Workshop eréffnete Herr Beyer von der ASG Wirtschaftsférderungs- und Projektsteuerungs-
gesellschaft fur Infrastruktur, der den Teilnehmern unter anderem einen Uberblick tber die im
Industriepark Schwarze Pumpe ansassigen Unternehmen gab. Frau Dziendziura, Leiterin der
Investitionsabteilung des Landkreises Nowa Sél, stellte das gemeinsame deutsch-polnische
Projekt mit den dazugehdérigen MaBnahmen vor. Schwerpunkt ist unter anderem die Entwicklung
deutsch-polnischer Berufsbildungsangebote.

Im Anschluss daran hatte die polnische Delegation, die aus den Direktoren und Vertretern der
Berufsschulen in Nowa Sél sowie deren Berufsschilern und Vertretern des Landkreises Nowa
Sol bestand, die Méglichkeit, zwei im Industriepark ansassige Firmen zu besichtigen. Von groBem
Interesse fir alle Teilnehmer war die Besichtigung der Papierfabrik Spremberg des Unterneh-
mens ,Hamburger Rieger GmbH" und deren Produktionsanlagen. Das Unternehmen stellte seine
Produktionsablaufe und die verschiedenen Ausbildungsberufe vor. Im zweiten Unternehmen, der
AGAT Tank GmbH, begriuBte der Betriebsleiter, Herr Petrick, die Besucher. Auch bei dieser Firma
gab es die Méglichkeit fur die polnischen Géste, die Produktionsablaufe kennen zu lernen.
AbschlieBend gab es einen Informationsaustausch mit allen Teilnehmern, bei dem festgestellt
wurde, dass es einen groBen Informationsbedarf hinsichtlich der Ausbildung bzw. Praktikumsein-
satzes polnischer Schiler an deutschen Unternehmen gibt. Die Angebote der deutschen Unter-
nehmen stie3en auf ein groBes Interesse der polnischen Berufsschiiler.

Text und Foto: Centrum fiir Innovation und Technologie GmbH
Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Landkreises Spree-NeiBe

Brandenburgische Seniorenwoche

Feierliche Eréffnung und
Ausstellung im Landratsamt

Die 25. Brandenburgische
Seniorenwoche findet vom
10. bis 17. Juni 2018 statt.

i des L. ises Spree-Neisse
Wokrejsna péirada seniorow Wokrejs Spriewja-Nysa
Mitglied im Soniorenrat des Landos Brandenburg o..

Unter dem Motto ,Ein Vier-
teljahrhundert aktiv und mit-
bestimmend® bietet die Brandenburgische Seniorenwoche
im Landkreis Spree-NeiB3e fir alle Interessierten ein vielfal-
tiges Programm an. Die zentrale Eréffnungsveranstaltung
findet am Samstag, dem 09. Juni 2018, um 11:00 Uhr in der
Klosterkirche in Guben statt.

Am Montag, dem 11. Juni 2018, um 15:00 Uhr findet eine
Festveranstaltung in der Kreisverwaltung Forst (Lausitz) im
Grof3en Saal statt, wo die Leistungen aller Seniorenrinnen
und Senioren im Spree-Neif3e Kreis gewdlrdigt werden.
Hierzu laden wir alle Interessierten herzlich ein.

Im Anschluss daran wird eine neue Ausstellung im Forster
Kreishaus présentiert. Seniorenmaler der Seniorenbegeg-
nungsstatte Peitz zeigen Arbeiten ihrer Malerei.

Die Ausstellung kann bis zum 30. Juni 2018 zu den Off-
nungszeiten des Kreishauses montags bis freitags 8:00 bis
18:00 Uhr besichtigt werden.

Auch die ortlichen Seniorenbeirate und ihre Partner fiihren
in den Gemeinden, Stadten und Amtern in dieser Woche ei-
ne Vielzahl von Veranstaltungen fir und mit Seniorinnen
und Senioren durch und laden alle herzlich ein.

Ausflhrliche Informationen hierzu sind bei den Senioren-
beiraten der einzelnen Kommunen erhaltlich.

Landkreis Spree-Nei3e

Lausitzer Zweirader - tuzycki Jednoslad

Das deutsch-polnische Projekt ,Lausitzer Zweirader” férdert den
grenziiberschreitenden Fahrradtourismus zwischen Zary und
Forst (Lausitz). Die beiden Landkreise sind seit langerem auch
auf dem Gebiet des Tourismus eng verbunden. Die ,Lausitzer
Zweirader” brachte deutsche und polnische Menschen zueinan-
der, fur die Radfahren Hobby und sportlicher Ausgleich sind.

Am 26. Mai 2018 starteten nun 18 Mitglieder und Freunde des
Polizeisportvereins 1893 Forst e.V. mit Bus und Fahrradtrans-
porter und erreichten nach einer Stunde das polnische Zary. Dort
wurden wir in einer neu eingerichteten Jugendherberge mit
einem Imbiss erwartet. Danach ging es zum Stadion ,SYRENA’,
wo uns die Stellvertreterin des polnischen Landrates, Janusz
Dudojc, und der Spree-NeiBBe-Landrat Harald Altekriiger be-
griBten und uns einen schénen Tag miteinander wiinschten.

Die Sprache ist immer wieder aus deutscher Sicht ein Problem.
Wir wurden von Edward freundlichst begrif3t und den ganzen
Tag Uber auf der Strecke begleitet. So lernten wir alles
Sehenswerte an der Strecke kennen, von Kirchen Uber
Kriegerdenkmaler, die an die deutsche Geschichte erinnern und

Aussichtstiirme, die Heimatvereine vor langer Zeit errichtet haben. GroBBes Lob an ihn fur diese sachkundige Fuhrung Es ging durch landschaftlich schone Gegen-
den rund um Zary, geschitzter StrauBenfarn und Biberburg inklusive. Fiirsorglich und in schéner Lage ausgewahlt die Zwischenstopps fiir die Versorgung aller Teil-
nehmerlnnen. Kurz vor Abschluss dann doch noch der allseits gefuirchtete Sandweg durch den Wald, der teilweise nur zu FuB3 passiert werden konnte. Er verlangte

alles ab von uns und die polnischen Teilnehmer unterstiitzten wo sie konnten.

Ein naturnaher Grill mit leckeren Wirstchen, eingelegten Gurken und selbstgebackenen Kuchen als Nachtisch entschadigte uns. Sogar das ersehnte Radler-Feier-
abend-Bier fehlte nicht. Das hatten sich alle nach knapp 40 km Radfahren mit zahlreichen Abstechern und Halten auf der Strecke auch verdient. Die Familie im Ort
sammelt altes landwirtschaftliches Gerat und empféngt regelmaBig Besucher aus Nah und Fern. Beide Gruppen trugen sich ins Géstebuch ein und erinnern damit
an diesen schonen Tag. Unser Dankeschon gilt Damian Hatabura vom Landkreis in Zary, der mit seinem Team der deutsch-polnischen Gruppe einen erlebnis-

reichen Tag ermdglichte.

Das geforderte deutsch-polnische Projekt ging am 3. Juni in die zweite Runde. Die Forster Gruppe erwartete die polnischen Gaste im Rad- und Reitstadion, wo an

diesem Tag die Forster Kuchentour stattfand.

@

Text und Foto: Polizeisportverein 1893 Forst e.V.
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