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Zuwendunpsempfinger: Gemeinden, Stiidie oder Landkreise sowie andere Arbeitgeber im Einvernehmen mil den Vorgenannten

Zielgruppe: gﬁ}iﬁaﬁﬂﬁ:.iﬁb&ﬂa%ﬁ%%%%i%ﬁ?
Asbeitslosengeld I1 bezogen haben.

Vorausseigungen: EEE%EEEEE%E%%E?EEH nnnnnn Ditten
Buches Sozialgesetzbuch bereitgestellt werden. Die Mindestarbeitszeit betrigt 30 Wochenstunden. Das zu zahlende Arbeitsentgell
muss den tariflichen Arbeitsentgelten oder, wenn cine tarifliche Regelung nicht besteht, den fiir vergleichbare Arbeiten
orisliblichen Arbeitsentgelion éntsprechen.

Fird¢rdaver: Diie erstmalige Besetzung cines firderfihigen Arbeitsplatzes muss zwischen dem 01,01.2008 und dem 31.12.2009 erfolgen.

Die Férderung des Arbeitsplatzes ist flir maximal 3 Jahre, lingstens bis zum 31.12.2012 méglich.
Nachbesetrungen sind innechalb der maximalen Forderdauer des Arbeitsplatzes miglich.
Landkreis

E”E-H..-E 567 (vorliufig) Verteilungsschliissel: je 1000 Einwohner (Gemeinde) - 2 Stellen

mitl, Zewendungshiihe: 500,00 € Bund  50% des Arbeiinchmer-Bruttoentgelts, hischstens 500 €

iy ra— frusdizlich 100 € Sonderzuschuss fiir iber 50 jahrige Teilnehmer)

Projkinjersng e Wege dec 200,00 € Bund tatsichlich anfallende Eosten fiir Sozialversicherungsbeitrige Arbeitgeberanteil (max. 200 €)
haiclelisisionag) 150,00 € Land  Zuschuss zum Arbeitnehmer-Bruttoentgelt




